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I. POSLOVNO POROČILO  

1. Vizija in poslanstvo1  

Vizija Inštituta za narodnostna vprašanja (INV) je slediti, analizirati, spoznavati in 
interpretirati družbene procese ter ponujati odgovore na družbene izzive, ki so posledica 
prepletenosti lokalnih, nacionalnih, regionalnih in globalnih družbenih in razvojnih procesov 
in trendov, migracijskih in integracijskih procesov, mobilnosti ljudi, blaga, storitev in kapitala, 
družbene pluralnosti in raznolikosti ter njunega urejanja in upravljanja. Pri tem poglabljamo 
disciplinarno, multi-, trans- in interdisciplinarno teoretično in empirično raziskovanje 
(družbene) pluralnosti in raznolikosti ter zlasti etničnosti z uporabo sodobnih metodoloških 
pristopov, s čimer prispevamo k ustvarjanju védenja in znanja, ki sta pomembna za trajnostni 
in uravnotežen družbenoekonomski razvoj, ter k stabilnosti sodobnih pluralnih in notranje 
raznolikih družb in mednarodne skupnosti. Rezultati in ugotovitve naših raziskav – tako tistih, 
ki se nanašajo na Slovenijo in slovenske manjšinske ter migrantske skupnosti zunaj meja 
slovenske države, kot tistih, ki se nanašajo na primerjalno, regionalno in globalno 
raziskovanje navedenih tematik in vsebinskih področij – so nacionalnega pomena in bi morali 
imeti vpliv tudi na oblikovanje različnih področnih politik slovenske države. 
 
Vizija INV-ja je tudi – ob upoštevanju družbenih izzivov in aktivnem vključevanju v evropski in 
globalni raziskovalni prostor – doseči znanstveno odličnost, prepoznavnost in mednarodno 
primerljivost ter postati referenčna (prepoznavna in citirana) institucija na področju 
raziskovanja etničnosti, mejnosti in (zlasti mednarodne, a tudi notranje) mobilnosti. Za to je 
nujno potrebno kontinuirano, sistematično in celovito zbiranje, urejanje in obdelovanje ter 
analiziranje podatkov o posameznih specifičnih skupnostih v Sloveniji in zunaj njenih meja; 
učinkovita diseminacija raziskovalnih rezultatov ter povezovanje s sorodnimi institucijami v 
Evropi in po svetu. 
 
Poslanstvo INV-ja je skladno z aktom o ustanovitvi in s svojim statutom (8. člen) opravljati 
temeljno, ciljno, aplikativno raziskovanje, razvojne študije in ekspertize ter strokovna 
mnenja, publicistično dejavnost, informacijsko, dokumentacijsko in arhivsko ter knjižnično 
dejavnost na naslednjih tradicionalnih področjih dela in v zvezi z naslednjimi temami:  
̶ slovensko narodno vprašanje, 
̶ položaj slovenskih narodnih skupnosti v Italiji, Avstriji, na Hrvaškem in Madžarskem, 
̶ položaj italijanske in madžarske narodne skupnosti in romske skupnosti v Republiki 

Sloveniji, 
̶ položaj drugih etničnih skupnosti v Sloveniji, 
̶ položaj slovenskih izseljencev in diaspore, 
̶ migracije, 

                                                      
1 Sprejeli na 8. seji Znanstvenega sveta INV 29. 1. 2024 in na 5. seji Upravnega odbora INV 30. 1. 
2024. 



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 
4 

̶ položaj in pravice etničnih, kulturnih in jezikovnih manjšin ter pojavne oblike etničnosti 
v Evropi in po svetu, 

̶ urejanje in upravljanje družbeno relevantnih različnosti, 
̶ teorija in metodologija proučevanja etničnosti.  

 
Poslanstvo INV-ja je (še naprej) spremljati, raziskovati in kritično analizirati sodobne 
procese/dinamike, ki vplivajo na spreminjanje različnih vrst etnično-kulturno-jezikovnih 
pestrosti v naši družbi – v Sloveniji in širše. Hkrati je treba pozornost usmeriti tudi na 
»klasične teme« inštituta, ki so bile – vsaj v njegovih prvih desetletjih delovanja – 
osredotočene na tradicionalne etnične manjšine, in jih v tem okviru (ponovno) raziskati s 
sodobne perspektive. 
 
Poslanstvo INV-ja je tudi sodelovanje z raziskovalnimi in pedagoškimi institucijami v 
slovenskem, sosedskem, evropskem in svetovnem prostoru. Inštitutski sodelavci posredujejo 
rezultate svojih raziskav študentom dodiplomskega, podiplomskega, magistrskega in 
doktorskega študija na različnih univerzah. INV opravlja svoje poslanstvo tudi s seznanjanjem 
strokovne in laične javnosti z rezultati svojega raziskovalnega dela, izdajanjem znanstvene 
revije Treatises and Documents, Journal of Ethnic Studies/Razprave in gradivo, Revija za 
narodnostna vprašanja (v nadaljevanju Razprave in gradivo), izdajanjem monografij in drugih 
publikacij ter s predavanji in nastopi na znanstvenih konferencah in v medijih. Predvsem pa 
si raziskovalci prizadevajo, da s svojim strokovnim delom in raziskavami nudijo podlage za 
oblikovanje državnih politik na vseh pomembnih področjih, ki jih INV raziskovalno pokriva. 
 
Inštitut bo svoje poslanstvo, ki pomeni uresničenje predstavljene vizije, lahko uresničil le s 
stalno prisotnostjo v strokovni in širši javnosti ter z opozarjanjem na svoje delo in njegove 
rezultate 
 

2. Kratka predstavitev Inštituta za narodnostna vprašanja 

INV je naslednik Manjšinskega instituta, ki je bil ustanovljen leta 1925 v Ljubljani. To je bila 
ena izmed prvih raziskovalnih institucij s področja manjšinskih študij na svetu. Nastal je z 
namenom proučevanja položaja Slovencev v sosednjih državah, položaja nemške in 
madžarske manjšine v Sloveniji ter v kontekstu nastajanja mednarodne manjšinske zaščite v 
okviru Društva narodov in evropskih manjšinskih kongresov. 
 
INV je ustanovila Republika Slovenija (v njenem imenu Vlada Republike Slovenije), njegovi 
soustanoviteljici sta Slovenska akademija znanosti in umetnosti in Univerza v Ljubljani. 
 
Inštitut vsa desetletja svojega obstoja multi- in interdisciplinarno proučuje zgodovinske in 
sodobne vidike obstoja slovenskega naroda, slovenske narodne skupnosti v sosednjih 
državah, narodne manjšine v Sloveniji in mednarodno manjšinsko zaščito. Od državne 
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osamosvojitve Republike Slovenije leta 1991 se je na INV-ju okrepilo proučevanje etnično 
mešanih območij ob slovensko-hrvaški meji, položaja Slovencev v državah Zahodnega 
Balkana, romske etnične skupnosti in priseljenskih oziroma novih manjšin v Sloveniji. 
 
Pri opravljanju znanstvenoraziskovalne dejavnosti se INV povezuje z različnimi domačimi in 
tujimi raziskovalnimi in visokošolskimi organizacijami. Mnogi inštitutski raziskovalci so 
profesorji ali mentorji na več slovenskih in tujih univerzah. Kot svetovalci sodelujejo z 
različnimi nacionalnimi in mednarodnimi institucijami ter organizacijami (npr. Svet Evrope, 
Organizacija za varnost in sodelovanje v Evropi, Pakt stabilnosti za jugovzhodno Evropo, 
UNESCO itd.). Izsledki raziskovalnega programa ter temeljnih in aplikativnih projektov 
raziskovalcev INV-ja so koristni za oblikovanje manjšinskih, migracijskih in integracijskih 
politik, ki lahko prispevajo k izboljšanju (med)etničnih odnosov in s tem k boljši kakovosti 
življenja. 
 
Preglednica 1: Organizacijska struktura INV-ja 
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3. Letno poročilo o delu upravnega odbora za leto 2024 

Upravni odbor Inštituta za narodnostna vprašanja je v letu 2024 delal in odločal na skupaj 
dvanajstih (12) sejah, in sicer dveh (2) rednih in desetih (10) dopisnih sejah. 
 
Med pomembnejšimi odločitvami upravnega odbora v letu 2024 velja omeniti, da je upravni 
odbor sprejel: 
- Program notranje revizije – letni načrt dela notranje revizije Inštituta za narodnostna 

vprašanja v letu 2023 za leto 2022 (9. dopisna seja upravnega odbora z dne 10. 1. 
2024); 

- Program dela in finančni načrta Inštituta za narodnostna vprašanja za leto 2024 (5. seja 
upravnega odbora z dne 30. 1. 2024); 

- Letno poročilo Inštituta za narodnostna vprašanja za leto 2023 (6. seja upravnega 
odbora z dne 27. 2. 2024); 

- Razporeditev sredstev za izvajanje stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne 
dejavnosti Inštituta za narodnostna vprašanja za leto 2024 (11. dopisna seja upravnega 
odbora z dne 28. 3. 2024);  

- Predlog sestave članov Znanstvenega sveta Inštituta za narodnostna vprašanja (12. 
dopisna seja upravnega odbora z dne 3. 6. 2024); 

- Rebalans Programa dela in finančnega načrta Inštituta za narodnostna vprašanja za 
leto 2024 (13. dopisna seja upravnega odbora z dne 24. 6. 2024); 

- Pravilnik o določitvi osnovne plače raziskovalcev na podlagi posebnih projektov ali 
pogodbe na Inštitutu za narodnostna vprašanja (15. dopisna seja upravnega odbora z 
dne 14. 8. 2024); 

- Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o upravljanju sredstev za stabilno financiranje 
znanstvenoraziskovalne dejavnosti na Inštitutu za narodnostna vprašanja (16. dopisna 
seja upravnega odbora z dne 7. 11. 2024); 

- Rebalans II Programa dela in finančnega načrta Inštituta za narodnostna vprašanja za 
leto 2024 (18. dopisna seja upravnega odbora z dne 13. 12. 2024); 

- Sedem sprememb in dopolnitev notranje organizacije in sistemizacije delovnih mest 
Inštituta za narodnostna vprašanja; 

- Sodilo za razporejanje posrednih odhodkov oziroma stroškov na posamezne dejavnosti 
Inštituta za narodnostna vprašanja (12. dopisna seja upravnega odbora z dne 3. 6. 
2024). 
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4. Poudarki INV za leto 2024 glede na sprejeti program dela za leto 2024 

 Osnovni podatki o znanstvenoraziskovalni dejavnosti INV 
 
V okviru programskega stebra /PSF-0 se je znanstvenoraziskovalna dejavnost osredotočala 
na multi- in interdisciplinarne problemske sklope: tradicionalne narodne manjšine; slovensko 
narodno vprašanje; narode brez držav; migracije; multi- in transkulturnost; multi- in 
interkulturalizem; identitete, jezik in politike večjezičnosti; etnične procese in odnose ter 
integracijo; meje in mejnost, čezmejno sodelovanje, transnacionalnost; procese evropske 
integracije; (trans)generacijsko transmisijo množičnih travm, komunikativni in kulturni 
spomin/memorijo; urejanje in upravljanje različnosti (vključno s preprečevanjem, 
upravljanjem in razreševanjem kriz in konfliktov); razvijanje raziskovalnih in metodoloških 
pristopov in metodologij (v kontekstu metodološkega pluralizma). Raziskovalno delo v okviru 
programskega stebra ustvarja baze empiričnih podatkov, prispeva k razumevanju družbene 
pluralnosti in upoštevanju načel odprte znanosti. Zaznamuje ga tudi vključenost različnih 
deležnikov (lokalnih skupnosti, manjšinskih društev in drugih nevladnih organizacij). 
 
V okviru institucionalnega stebra (ISF-0) smo nadaljevali z digitizacijo knjižničnega, 
dokumentacijskega in arhivskega gradiva INV. V letu 2024 smo digitizirali skupaj 4.044 strani 
in vzpostavili programsko opremo na multifunkcijski napravi za pripravo interaktivnega 
zemljevida. S tem smo zagotovili osnovo za bolj učinkovito ustvarjanje in prikaz interaktivnih 
zemljevidov. Ustvarili smo interni repozitorij raziskovalnih projektov, empiričnih podatkov in 
rezultatov INV s področja etničnih študij. Z različnimi aktivnostmi smo v letu 2024 okrepili 
vlogo INV na področju odprte znanosti, digitalizacije in razvoja raziskovalne infrastrukture ter 
prispevali k širši dostopnosti raziskovalnih rezultatov in izboljšanju digitalnih storitev. Delo je 
potekalo v okviru infrastrukturnih projektov: enega na programu Interreg Italia - Slovenija 
2021–2027, enega na programu Interreg Slovenija – Avstrija (2023) in dveh iz instrumenta 
NextGenerationEU prek nacionalnega Načrta za okrevanje in odpornost (SPOZNAJ, ROAD3P). 
 
Raziskovalno delo je v letu 2024 potekalo v okviru raziskovalnih projektov (temeljni projekti 
ARIS, CRP) in strokovno-razvojnih nalog (MVI). INV je v letu 2024 uspešno pridobil dva izmed 
štirih prijavljenih temeljnih raziskovalnih projektov na razpisu ARIS-a (začetek izvajanja 1. 1. 
2025).. Poleg tega smo pridobiti tri enoletne raziskovalne projekte v okviru razpisa Urada za 
Slovence v zamejstvu in po svetu. Delo je potekalo tudi v okviru enega bilateralnega 
projekta, pridobljenega na razpisu za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja 
med Republiko Slovenijo in Republiko Hrvaško v letih 2023 in 2024, ter na štirih 
mednarodnih projektih: v okviru programa Obzorje Evropa (Horizon Europe), v okviru 
projekta MSCA v okviru aktivnosti Cost projekta COST CA23105 – Language Plurality in 
Europe’s Changing Media Sphere, kjer je raziskovalka inštituta »vice chair«, ter v okviru 
projekta Madžarske akademije znanosti iz Budimpešte – Bilanca 100 let: prekmurski Madžari 
v luči statistike. V letu 2024 je INV uspešno izpolnil pogoje 80. člena ZZrID. 
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Najpomembnejši dosežki INV-ja na področju znanosti in inovacij  
 
SORGO, Lara. La lingua italiana nello spazio pubblico: una prospettiva di paesaggio 
linguistico dei comuni di Pirano e Capodistria. Annales: anali za istrske in mediteranske 
študije. Series historia et sociologia. [Tiskana izd.]. 2024, letn. 34, št. 2, str. 233–246, 
tabele, graf. prikazi. ISSN 1408-5348. DOI: 10.19233/ASHS.2024.16. 
Prispevek analizira jezikovno krajino (linguistic landscape) urbanih središč obalnih občin 
Piran in Koper ter ocenjuje vidnost italijanskega jezika v javnem prostoru. Italijanščina ima na 
narodnostno mešanem območju slovenske Obale status uradnega jezika, enakovrednega 
slovenščini, kar vzbuja vprašanje, ali se ta status odraža v jezikovni krajini. Jezik v javnem 
prostoru predstavlja pomemben dejavnik identitete etničnih/narodnih skupnosti, saj njegova 
prisotnost ali odsotnost odraža njegov družbeni status ter morebitno ogroženost. Raziskava 
temelji na konceptih jezikovne krajine, kot jih opredeljujeta Landry in Bourhis (1997), ki 
poudarjata informativno in simbolno funkcijo jezika v javnem prostoru. Informativna funkcija 
odraža jezikovno raznolikost in meje jezikovnih skupnosti, simbolna funkcija pa določa 
prestiž in status jezika v družbi. Avtorica v članku navaja, da se jezikovna krajina oblikuje 
skozi procese jezikovnega načrtovanja, pri čemer lahko de facto politike odstopajo od 
uradnih politik. Jezikovna krajina je sestavljena iz tako imenovanih top-down jezikovnih 
elementov (napisi, ki jih postavljajo državni in občinski organi) in bottom-up elementov 
(napisi zasebnih subjektov, kot so trgovine in podjetja). Prav ta razlika omogoča vpogled v 
vlogo jezikovnih politik pri oblikovanju javnega prostora. 
 
SORGO, Lara, UDOVIČ, Boštjan. »Io ho avuto molti problemi con questo concetto di 
Nazione Madre«: razumevanje koncepta matične domovine med pripadniki italijanske 
narodne skupnosti v Sloveniji. Razprave in gradivo: revija za narodnostna vprašanja. 
[Tiskana izd.]. 2024, št. 92, str. 65–82. ISSN 0354-0286. 
https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2024-0004, DOI: 10.2478/tdjes-2024-0004. 
Članek analizira razumevanje koncepta matične domovine med pripadniki italijanske 
narodne skupnosti v Sloveniji. Avtorji ugotavljajo, da sta tako koncept domovine kot koncept 
matičnosti teoretsko nejasna in nedorečena, kar otežuje raziskovanje pojma matične 
domovine. Poudarjajo tudi metodološke nekonsistentnosti v prejšnjih raziskavah, ki 
obravnavajo to tematiko. V slovenskem kontekstu se pojem »matičen« uporablja v državnih 
dokumentih in zakonodaji, kot na primer pri praznikih združitve Prekmurja in Primorske z 
matičnim narodom. Ustava Republike Slovenije (1991) v 64. členu zagotavlja italijanski in 
madžarski narodni skupnosti pravico do stikov z matičnim narodom in državo, kar implicira 
klasično binarno razdelitev med matičnim in nematičnim narodom. Avtorji raziskujejo 
razumevanje matične domovine skozi perspektivo pripadnikov italijanske narodne skupnosti 
s pomočjo polstrukturiranih intervjujev. Pri tem prepoznajo omejitve, kot so majhno število 
sogovornikov, izogibanje politično angažiranim posameznikom in vpliv starosti 
intervjuvancev na njihove odgovore. Intervjuji pokažejo, da intervjuvanci koncept matične 
domovine razumejo različno in ne nujno v okviru binarnih (o)pozicij. Ključne ugotovitve so, 
da pripadniki italijanske narodne skupnosti pogosto povezujejo matičnost z jezikom in 

https://dx.doi.org/10.19233/ASHS.2024.16
https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2024-0004
https://dx.doi.org/10.2478/tdjes-2024-0004
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kulturo, vendar ne nujno z določeno državo, in da nekateri intervjuvanci dojemajo Slovenijo 
kot svojo domovino, ne da bi to ogrozilo njihovo pripadnost italijanski narodnosti. Avtorji 
poudarjajo potrebo po nadaljnjem raziskovanju koncepta matične domovine, saj se zdi, da je 
ta v sodobnem kontekstu vedno manj relevanten. Priporočajo tudi metodološke izboljšave, 
kot so uporaba fokusnih skupin ali opazovanja z udeležbo, ki bi lahko bolje osvetlili to 
tematiko. Predlagajo dinamičen pristop k pojmu matične domovine, ki bi bolje odražal 
kompleksnost identitet v 21. stoletju. Članek tako prispeva k razumevanju nacionalne 
identitete in koncepta matične domovine ter odpira vprašanje, ali je ta pojem sploh še 
aktualen ali pa bi ga bilo treba prilagoditi sodobnim družbenim razmeram. 
 
DEVETAK, Robert. »The cause of our poverty is colonia.« The colonate sistem in the County 
of Gorizia and Gradisca during the Austro-Hungarian empire. Prispevki za novejšo 
zgodovino. [Tiskana izd.]. 2024, letn. 64, št. 2, str. 48-68, ilustr. ISSN 0353-0329. dCOBISS, 
DOI: doi.org/10.51663/pnz.64.2.03. [COBISS.SI-ID 210664195], [Odprti dostop, SNIP] 
projekt: P5-0409-2019 Razsežnosti slovenstva med lokalnim in globalnim v začetku tretjega 
tisočletja; financer: Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost 
Republike Slovenije 
Prispevek obravnava kolonski sistem – posebno obliko zemljiške odvisnosti, ki se je ohranila 
še skoraj stoletje po odpravi fevdalnih razmerij leta 1848. Šlo je za civilnopravno razmerje, za 
katero je bilo značilno, da so večinoma revne kmečke družine, ki niso imele v lasti 
nepremičnin, na podlagi pogodbe najele zemljišče, hišo ali celotno kmetijo v zakup, 
najpogosteje od plemiških družin ali bogatih kmečkih veleposestnikov. Sistem je spominjal 
na tlačanskega in je med koloni prehajal iz roda v rod. Kolonske družine je potiskal na 
družbeni rob in v revščino. V okviru habsburške države je bil uveljavljen tudi na območju 
dežele Goriške in Gradiške, predvsem v zahodnih predelih, ki jih je poseljevalo večinoma 
furlansko prebivalstvo. V prispevku so predstavljene splošne značilnosti sistema na prehodu 
iz 19. v 20. stoletje in poskusi oblasti, da bi ga formalnopravno ukinile. 
 
RIMAN, Barbara. Slovenski tisak kao izvor za poznavanje djelovanja slovenskih franjevaca 
u Pazinu. Časopis za suvremenu povijest. 2024, let. 56, št. 3, str. 563–583. ISSN 0590-9597. 
https://hrcak.srce.hr/ojs/index.php/casopis-za-suvremenu-
povijest/article/view/32452/17238, DOI: 10.22586/csp.v56i3.32452. [COBISS.SI-ID 
222621699], [SNIP] kategorija: 1A1 (Z, A'', A', A1/2); uvrstitev: Scopus (h), MBP (ERIHPLUS, 
ESCI, HA, IBSS, PUBMED, WPSA);  
V članku so navedeni podatki o nekaterih frančiškanih, Slovencih, ki so del svojega življenja 
preživeli tudi v frančiškanskem samostanu v Pazinu. Z analizo obvestil in člankov, objavljenih 
v slovenskih časopisih, so bila dopolnjena spoznanja o njihovi življenjski poti, ki so bila doslej 
večinoma dostopna le na podlagi uradnih dokumentov. Članki v tisku večinoma prinašajo 
informacije o vstopu posameznikov v frančiškanski red ter podatke o njihovem rojstvu in 
obvestila o smrti. Analiza kaže, da so informacije, pridobljene iz tiskanih virov, pomemben vir 

https://d.cobiss.net/repository/si/files/210664195/145614/PNZ_02_2024_3-Devetak.pdf
https://dx.doi.org/doi.org/10.51663/pnz.64.2.03
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/210664195
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/210664195#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0353-0329+and+PY=2023&r1=true&
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podatkov za rekonstrukcijo življenja izbranih posameznikov, zlasti kadar dostop do 
arhivskega gradiva ni mogoč ali takšno gradivo ne obstaja. 
 
DOBOS, Balázs, KOVÁCS, Attila, MUNDA HIRNÖK, Katalin. Narodnostni vidiki 
parlamentarnih volitev na Madžarskem leta 2022 s posebnim ozirom na slovensko 
narodnost. Razprave in gradivo: revija za narodnostna vprašanja. [Tiskana izd.]. 2024, št. 92, 
str. 83-103, tab. ISSN 0354-0286. https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2024-0005, DOI: 
10.2478/tdjes-2024-0005. [COBISS.SI-ID 200250371], [SNIP, Scopus] projekt: K143525 A 
kisebbségek parlamenti képviselete nemzetközi összehasonlításban: deskriptív vagy 
szubsztantív képviselet; financer: NKFIH projekt: K134962 A nemzetiség és etnicitás jogi 
operacionalizálása; financer: NKFIH projekt: P5-0081 Manjšinske in etnične študije ter 
slovensko narodno vprašanje; financer: ARIS kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus 
(d), MBP (BLING, HA, IBSS, IBZ, SA, WPSA); tip dela je verificiral OSICD. 
Parlamentarne volitve na Madžarskem leta 2022 so narodnostim že tretjič ponudile 
priložnost, da izvolijo svojega narodnostnega zagovornika oz. na prednostni ali preferenčni 
način izglasujejo svojega parlamentarnega poslanca. Polom liste predstavnikov 
najštevilčnejše, romske narodnosti in odločitev Evropskega sodišča za človekove pravice o 
kršitvi številnih elementov volilnega sistema, pa sta pozornost usmerila na nujnost celovite 
ocene dosedanjih izkušenj in reforme preferenčnega narodnostnega mandata in institucije 
zagovorništva. K temu želi s predstavitvijo institucionalnih okvirov in volilnih rezultatov, s 
posebnim poudarkom na analizi narodnostnih vidikov zadnjih parlamentarnih volitev in 
položaja slovenske narodnosti, prispevati tudi pričujoča študija.  
 
MEDVEŠEK, Mojca, BEŠTER, Romana, PIRC, Janez. Attitudes of the majority population 
towards the civic and political participation of immigrants in Slovenia. Razprave in gradivo: 
revija za narodnostna vprašanja. [Tiskana izd.]. 2024, št. 92, str. 5-30, tab., graf. ISSN 0354-
0286. https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2024-0001, dCOBISS, DOI: 10.2478/tdjes-
2024-0001. [COBISS.SI-ID 200240387], [Odprti dostop, SNIP, Scopus] projekt: J5-3119-2021 
Integracija priseljencev skozi civilnodružbeno in politično participacijo; financer: Javna 
agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije projekt: P5-
0081-2020 Manjšinske in etnične študije ter slovensko narodno vprašanje; financer: Javna 
agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije kategorija: 
1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (BLING, HA, IBSS, IBZ, SA, WPSA);  
Članek obravnava odnos večinskega prebivalstva v Sloveniji do vključevanja priseljencev v 
civilnodružbeno in politično življenje. Avtorji raziskujejo, kako odprti so prebivalci Slovenije 
do različnih oblik participacije priseljencev in kateri dejavniki vplivajo na njihova stališča. 
Raziskava, ki temelji na anketi reprezentativnega vzorca prebivalcev Slovenije, je pokazala 
precej odklonilen odnos večinskega prebivalstva do civilnodružbene in politične participacije 
priseljencev, pri čemer posebej izstopa nasprotovanje njihovi aktivni in pasivni volilni pravici. 
Študija je identificirala več dejavnikov, ki vplivajo na ta odnos, med katerimi so spol, starost, 
izobrazba, tip naselja prebivališča in ideološka usmeritev anketirancev.  

http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85197699457
https://d.cobiss.net/repository/si/files/200240387/143954/Attitudes-of-the-Majority-Population-towards-the-Civic-and-P.pdf
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85197715177
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Najpomembnejše dogodki na INV: 
 
− Predstavitev zbornika Slovenski mediji v Avstriji nekoč in danes (uredil dr. Danijel 

Grafenauer), 7. novembra 2024, v Slovenski čitalnici Gradec v Štajerski deželni knjižnici. 
− Predstavitev knjige dr. Marjana Sturma v ponedeljek, 7. oktobra 2024, v Glazerjevi 

dvorani Univerzitetne knjižnice Maribor: Identiteta brez sovražnika. Od konfrontacije do 
mirovnega posredovanja na Koroškem in v regiji Alpe-Jadran. 

− Predstavitev knjige Lászla Göncza: Madžarska narodna skupnost v času demokratičnih 
družbenih sprememb in osamosvojitve Republike Slovenije: ustavnopravna ureditev 
avtohtonih narodnih skupnosti ter položaj in izzivi madžarske narodne skupnosti v 
Sloveniji v obdobju 1989-1991, 26. Septembra 2024, v sejni sobi Inštituta za 
narodnostna vprašanja. 

− Predavanje raziskovalca dr. Oskarja Muleja o vlogi dr. Jospia Vilfana 12. septembra 2024 
v sejni sobi Inštituta za narodnostna vprašanja. 

− 18. in 19. junija je INV obiskal profesor Conchúr Ó Giollagáin z univerze University of the 
Highlands and Islands na Škotskem. Poleg predavanja za sodelavce inštituta o jezikovni 
politiki in manjšinskih jezikih, je bilo srečanje pomembna priložnost za izmenjavo mnenj 
in vtisov in za razmišljanje o prihodnjem sodelovanju. 

− Strokovno srečanje za učiteljice in učitelje pouka maternih jezikov in kultur na temo 
Večjezičnost kot dodana vrednost, ki je potekalo na Inštitutu za narodnostna vprašanja, 
dne 30. maja. 2024. 

− Dogodek v okviru Interreg projekta CULREM – Vključujoča kultura spominjanja in 
čezmejno sodelovanje na področju izobraževanja in uprizoritvene umetnosti. Dogodek je 
potekal 23. maja 2024 v Slovenj Gradcu. 

− Predstavitev monografije INV Raznolikost v raziskovanju etničnosti: izbrani pogledi III, v 
kateri so prispevki povezani s tematikami poznavanja Slovencev v Avstriji, na 
Madžarskem, Hrvaški in v Italiji in tudi Italijanov, Madžarov, Hrvatov in drugih manjšin v 
Sloveniji, 24. aprila 2024 v sejni sobi Inštituta za narodnostna vprašanja.  

− Srečanje z ravnatelji osnovnih in srednjih šol na Hrvaškem, kjer poteka pouk slovenskega 
jezika in kulture po modelu C, dne 12. 4. 2024 na Inštitutu za narodnostna vprašanja. 

− Inštitut za narodnostna vprašanja, Založba Mladika in Klub koroških Slovencev so 
organizirali predstavitev knjige Kanalska saga, avtorja Rafka Dolharja, v torek 30. 
januarja 2024, v sejni sobi Inštituta za narodnostna vprašanja. 

 

Najpomembnejši nakupi raziskovalne (in druge) opreme in investicije;  
 
V letu 2024 smo kupili: 
− mrežni tiskalnik, 
− tri prenosnika HP ELITEBOOK 860 16", 
− dva namizna računalnika PCH i-5,  
− server za oblak. 
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Pomembni pridobljeni raziskovalni projekti oz. programi (za INV): 
  
V letu 2024 izpostavljamo dva projekta, ki sta za Inštitut za narodnostna vprašanja 
pomembna: 
- v okviru EU projektov smo pridobili Marie Skłodowska-Curie Actions − projekt 

MINCOOP: Conceptualization and operationalization of minorities in the practice of UN 
treaty bodies in tako je 1. 9. 2024 začela z raziskovalnim delom na inštitutu uveljavljena 
raziskovalka Noemy Nagy; 

- izbran projekt COST (European Cooperation in Science and Technology) CA23105 − 
Language Plurality in Europe’s Changing Media Sphere − PLURILINGMEDIA, kjer je 
raziskovalka inštituta »vice chair«. 

 

Podatki o patentih in inovacijah 
 
Zaradi specifičnih področij, ki jih na inštitutu raziskujemo, ne moremo razviti oz. prijaviti 
patentov. V družboslovju in humanistiki ima tudi beseda inovacija drugačen pomen kot v 
naravoslovnih oz. tehničnih znanosti, zato lahko izpostavljamo, da kot inovacijo štejemo, da 
smo na dveh šolah že leta 2023 uvedli pilotno poučevanje romščine, ki se je pilotno 
nadaljevalo v letu 2024. Na ta način smo v izobraževanje otrok romske narodnosti vnesli 
novost, ki problematiko poučevanja romščine naslavlja z več vidikov. 
 

Osnovni finančni podatki 
 
− AOP 870 – celotni prihodki so znašali 2.363.133,93 EUR in AOP 887 – celotni odhodki so 

znašali 2.263.764,08 EUR, tako da smo poslovno leto 2024 zaključili s presežkom 
prihodkov nad odhodki (AOP 888) v višini 99.369,85 EUR;  

− delež prihodkov iz naslova tržne dejavnosti (v odstotku od celotnih prihodkov): 0,0124 
%;  

− delež prihodkov, pridobljenih v sodelovanju z gospodarstvom (v odstotku od celotnih 
prihodkov): nimamo.  

 

Osnovni kadrovski podatki 
 
31. 12. 2024 smo imeli 24 zaposlenih, čeprav smo načrtovali 27. Kadrovske spremembe – 
zmanjšanje števila zaposlenih –  so zaradi nepričakovane upokojitve 1 raziskovalca, ki ga 
nismo uspeli nadomestiti ob koncu leta 2024, kar pa načrtujemo v letu 2025. Zaradi odhoda 
strokovne delavke v tajništvu smo na razpisu pridobili novo sodelavko, ki pa je zaradi 
odpovednega roka v prejšnji organizaciji začela z delom na INV šele 27. 1. 2025. Strokovno 
sodelavko, ki se je upokojila 30. 12. 2024, smo z novo zaposlitvijo nadomestili 1. 1. 2025. 
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Zaključimo lahko, da bo 31. 12. 2025 na INV zaposlenih 27 oseb, kot je bilo načrtovano v letu 
2024. 

Drugi poudarki (po presoji JRZ). 
 
V letu 2024 se je inštitut intenzivno in načrtno usmeril v mednarodno aktivnost, kar dokazuje 
udeležba raziskovalcev na številnih mednarodnih srečanjih. Cilj udeležb ni bil samo 
predstavitev raziskovalnih rezultatov mednarodni znanstveni javnosti, ampak predvsem 
razvijanje mreže potencialnih partnerjev pri prijavi na mednarodne razpise. 
 
V letu 2024 smo začeli tudi s pripravo aktivnosti, povezanih s praznovanjem 100-letnice 
Inštituta za narodnostna vprašanja. Izpostavljamo najavo mednarodne konference z 
naslovom The Importance of Exploring Ethnicity in the 21st Century (priprava programa in 
posebne spletne strani), ki je po prijavah presegla naša pričakovanja. Konference v Ljubljani 
se bo udeležilo skupaj okoli 55 raziskovalcev iz različnih znanstvenih institucij iz 14 držav. 
 
Sodelavci INV-ja smo obiskali tudi Bazo 20, kjer je med 2. svetovno vojno deloval predhodnik 
INV-ja, Znanstveni institut. Zaradi pomanjkljivih informacij o delovanju instituta in njegovi 
povezavi z Inštitutom za narodnostna vprašanja smo se z upravljali Baze 20 dogovorili, da 
bomo v Bazi 20 postavili informativni pano z dodatnimi informacijami v zvezi s tem. 
Raziskovalci INV-ja so vsebino za nov pano že pripravili.  

 
V cilju, da raziskovalci pridobijo dodatne kompetence, so bile organizirane tri delavnice pod 
skupnim naslovom Osnove uporabe teorije merjenja in statistične obdelave podatkov v 
družboslovju in humanistiki, in sicer: 

1. Osnovni koncepti teorije merjenja in statistične analize podatkov, ki se uporabljajo v 
družboslovju in humanistiki. Udeleženci so spoznali ključne metode zbiranja, 
obdelave in interpretacije podatkov ter pridobili vpogled v osnovne statistične 
tehnike, kot so deskriptivna statistika, korelacijska analiza in osnovni statistični testi. 

2. Pridobljeno teoretično znanje so uporabili na praktičnih primerih. Hkrati so pridobili 
znanje o odprti znanosti in uporabi repozitorija OSF.io. Poudarek je bil tudi na 
pomenu zanesljivosti in veljavnosti meritev ter pravilni uporabi statističnih metod pri 
raziskovanju družbenih in humanističnih fenomenov. 

3. Vsebina prve in druge delavnice v angleškem jeziku. 
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5. Podatek o izpolnitvi programa dela za leto 2024 v odstotku. 

Program dela je izpolnjen v povečanem obsegu za najmanj 7 %. Povečan obseg 
utemeljujemo: 

- Pridobitev projekta v okviru Marie Skłodowska-Curie Actions – projekt MINCOOP: 
Conceptualization and operationalization of minorities in the practice of UN treaty 
bodies;  

- Pridobitev projekta COST CA23105 – Language Plurality in Europe’s Changing Media 
Sphere, kjer je raziskovalka inštituta »vice chair«; 

- večja aktivna udeležba raziskovalcev na mednarodnih srečanjih, kar prispeva k večji 
mednarodni prepoznavnosti; 

- povečan obseg dela v okviru strokovno-razvojnih nalog za Ministrstvo za vzgojo in 
izobraževanje; 

- dvig kakovostne ravni revije Razprave in gradivo. 
 

6. Poročilo za leto 2024 o zagotavljanju enakih možnosti spolov2 

Inštitut za narodnostna vprašanja (INV) ima za izvajanje ukrepov, povezanih z uveljavljanjem 
enakosti spolov, od marca 2022 dalje delujočo posebno komisijo, ki jo sestavljajo Romana 
Bešter, Robert Devetak (predsednik), Janez Pirc in Antonija Todić. Gre za enega od ukrepov, 
ki jih predvideva inštitutski Načrt za enakost spolov (NES). V okviru Komisije deluje tudi 
zaupna oseba – to funkcijo opravlja Devetak, oblikovan pa je bil tudi poseben kanal za 
anonimno poročanje v primerih zlorabe položaja, spolnega nadlegovanja, šikaniranja ter 
mobinga na delovnem mestu. V ta namen je Komisija dosegla postavitev posebnega 
nabiralnika na diskretnem mestu v stavbi INV, kamor lahko zaposlene in zaposleni oddajo 
anonimne prijave za vse primere nadlegovanj. V letu 2024 Komisija ni prejela nobene 
tovrstne prijave. V letu 2024 so bile osrednje naloge Komisije usmerjene predvsem v 
pripravo analize stanja na INV in v pripravo prenove oz. nadgradnje obstoječega NES-a. S tem 
je bila povezana tudi delavnica za zaposlene sodelavke in sodelavce INV, ki jo je decembra 
2024 izvedel Devetak. Na delavnici je bilo predstavljeno delo Komisije, kolektiv pa je skupaj 
analiziral pripravljen anketni vprašalnik, ki bo v letu 2025 podlaga za optimizacijo 
inštitutskega NES-a. Dodatno smo obravnavali še tematiko spolno vključujočega jezika, kjer 
se tudi pripravljajo določene spremembe. 
 
Devetak je tudi član Komisije za enake možnosti na področju znanosti pri Ministrstvu za 
visoko šolstvo, znanost in inovacije. V letu 2024 je sodeloval pri organizaciji in izvedbi 
posveta Izzivi in perspektive uresničevanja Načrtov za enakost spolov, ki je potekal 5. aprila 

                                                      
2 75. člen ZZrID določa, da za zagotavljanje enakih možnosti spolov javne raziskovalne organizacije 
sprejmejo in izvajajo program ukrepov ter najmanj enkrat letno obravnavajo njegove učinke in o njih 
poročajo v okviru rednih letnih poročil. 
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2024 v Ljubljani. Sodeloval je pri sekciji Pomen vključujočega jezika za vzpostavljanje 
vključujoče institucionalne kulture. 
 
Inštitut za narodnostna vprašanja ima javno objavljen Akcijski načrt za uveljavljanje enakosti 
spolov na inštitutski spletni strani med javno dostopnimi dokumenti: 
https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/PODPISAN_Akcijski-nacrt-za-uveljavljanje-
enakosti-spolov_junij-2021.pdf  
 
Poleg tega je na spletni strani Inštituta javno objavljen tudi dokument, ki med drugim določa 
tudi postopek prijave spolnega nasilja in nadlegovanja:  
https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/Pravilnik-o-varovanju-dostojanstva-delavcev-
pri-delu-INV.pdf 
 

7. Poročilo za leto 2024: etika in integriteta v znanosti na JRZ  

(v poročilo vključite tudi poročilo o izvajanju ukrepov 6.3.5 in 6.3.6 ReZRIS30); 
 

INV ima javno dostopen dokument Kodeks raziskovalne etike, ki je bil sprejet 13. 9. 2021 in 
predvideva tudi vzpostavitev posebne komisije, ki bdi nad etičnimi vprašanji pri 
znanstvenoraziskovalnem delu. Trenutno komisijo, ki je bila konstituirana februarja 2023, 
sestavljajo Robert Devetak, Vera Klopčič (predsednica) in Janez Pirc. Komisija je v letu 2024 
obravnavala in odločala o ustreznosti oz. skladnosti raziskovalnega načrta v okviru projekta 
Ciljnega raziskovalnega programa Slovenska skupnost na Hrvaškem v sodobnem kontekstu: 
analiza socialno-ekonomskega položaja in odnosa njenih pripadnikov do slovenskega jezika 
ter kulturne ter politične participacije z načeli raziskovalne etike. Komisija je podala svoje 
pripombe ter pozvala k nekaterim popravkom, kar je nosilka projekta upoštevala, s čimer je 
bilo naknadno ugotovljeno, da je bil s tem koncept raziskave zasnovan v skladu z določbami 
etičnega Kodeksa na INV. 
 
Poročilo za leto 2024: izvajanje Akcijskega načrta za odprto znanost za izvedbo Ukrepa 6.2: 
Odprta znanost za izboljšanje kakovosti, učinkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru 
ReZRIS30  
 
V letu 2024 je INV aktivno sodeloval v okviru projekta »SPOZNAJ – Podpora pri uvajanju 
načel odprte znanosti v Sloveniji« (cilji projekta so skladni s predpisano zakonodajo in z 
ukrepom 6.2.1 ReZrIS30) kot konzorcijski partner. Vsebinsko projekt obravnava vse vidike 
praks odprte znanosti (deljenje raziskav po načelih FAIR, politike/zahteve financerjev v 
Sloveniji in v ERA, odprte znanstvene objave, odgovorno ravnanje z raziskovalnimi podatki, 
odgovorne metrike pri vrednotenju znanstvenoraziskovalnega dela, občanska znanost, 
zgodnje in odprto deljenje raziskav, infrastruktura za odprto znanost, etični in avtorskopravni 
vidiki odprte znanosti), z organizacijskega vidika pa pomembne vidike delovanja končnih 

https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/PODPISAN_Akcijski-nacrt-za-uveljavljanje-enakosti-spolov_junij-2021.pdf
https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/PODPISAN_Akcijski-nacrt-za-uveljavljanje-enakosti-spolov_junij-2021.pdf
https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/Pravilnik-o-varovanju-dostojanstva-delavcev-pri-delu-INV.pdf
https://inv.si/wp-content/uploads/2023/11/Pravilnik-o-varovanju-dostojanstva-delavcev-pri-delu-INV.pdf
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prejemnikov po načelih odprte znanosti in dejavnost raziskovalcev in strokovnjakov pri 
izvajanju praks odprte znanosti. 
 
INV je kot konzorcijski partner v okviru projekta SPOZNAJ v letu 2024 izvedel: 

− sprejetje priporočila za ravnanje z raziskovalnimi podatki, 
− zaposlitev strokovnjaka za odprto znanost, 
− posodobitev Akta o stabilnem financiranju, 
− vzpostavitev  internega registra raziskovalnih projektov na INV, 
− oblikovanje posebne podstrani na spletni strani INV, namenjeno odprti znanosti, 
− organizacijo delavnic na temo odprte znanosti: 

o septembra 2024 predstavitev projekta SPOZNAJ in temeljnih načel odprte 
znanosti, 

o novembra 2024 predstavitev konceptov odprtega dostopa, 
o decembra 2024 predstavitev obveznosti odprte znanosti, 

− zaposleni na INV smo se udeležili specialističnega usposabljanja za podatkovne 
strokovnjake v okviru projekta SPOZNAJ, 

− vzpostavitev  lokalnega oblaka INV za lažje upravljanje raziskovalnih podatkov, 
− prilagoditev internih merila ocenjevanja uspešnosti raziskovalcev v skladu z načeli 

odprte znanosti, 
− aktivno sodelovanje v Slovenski skupnosti odprte znanosti (SSOZ) in na dnevih odprte 

znanosti. 
 

V programu dela INV za leto 2024 je bil naveden cilj 3 (dolgoročni in letni cilj) in sicer: 
 

CILJ: zagotavljati skladnost rezultatov znanstvenih raziskav z načeli FAIR 
(najdljivi/»Findable«, dostopni/»Accessible«, povezljivi/»Interoperable« in ponovno 
uporabljivi/»Reusable«) ter zagotovitev polne in takojšnje odprte dostopnosti (ob 
upoštevanju upravičenih izjem) 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
- s sprejemom oziroma dopolnitvijo potrebnih pravnih aktov,  
- z informiranjem in usposabljanjem raziskovalcev ter strokovnih delavcev na inštitutu za 

delovanje po načelih odprte znanosti; 
- z vzpostavitvijo internega repozitorija INV; 
- z objavljanjem raziskovalnih podatkov in rezultatov v domačih in tujih repozitorijih; 
- z objavljanjem raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih publikacijah. 
 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 3. cilja: 
3.1 sprejet ali prilagojen pravni akt; 
3.2 število raziskovalcev ter strokovnih delavcev, ki so se udeležili usposabljanj za delovanje 
po načelih odprte znanosti; 
3.3 število projektov v internem repozitoriju INV; 
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3.4 število enot raziskovalnih podatkov v internem repozitoriju INV; 
3.5 število raziskovalnih rezultatov v internem repozitoriju INV; 
3.6 število enot raziskovalnih podatkov v domačih3 ali tujih repozitorijih; 
3.7 število raziskovalnih rezultatov v domačih4 ali tujih repozitorijih; 
3.8 število objav raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih publikacijah. 
 
Preglednica 2: Kazalniki dolgoročnih in letnih/kratkoročnih ciljev ter realizacije za leto 2024 
na področju odprte znanosti 

 
 
Iz Preglednice 2 je razvidna realizacija kazalnikov za aktivnosti cilja 3 iz programa dela za leto 
2024, ki se nanašajo na odprto znanost. Zastavljene aktivnosti in kazalnike smo v vseh točkah 
presegli, z izjemo kazalnika 3.8, kjer nismo dosegli načrtovanega, smo pa v tej točki že 
presegli končno ciljno vrednost. Kazalnikov 3.6 in 3.7 v letnem načrtu za leto 2024 med 

                                                      
3 Brez internega repozitorija INV.  
4 Brez internega repozitorija INV.  
5 Brez internega repozitorija INV.  
6 Kazalnika 3.6 v letnem načrtu za leto 2024 med kratkoročnimi in letnimi cilji nismo načrtovali. 
Imamo ga pa v Preglednici 3 med srednjeročnimi in dolgoročnimi cilji. 
7 Brez internega repozitorija INV.  
8 Kazalnika 3.7 v letnem načrtu za leto 2024 med kratkoročnimi in letnimi cilji nismo načrtovali. 
Imamo ga pa v Preglednici 3 med srednjeročnimi in dolgoročnimi cilji. 

Zap. 
št. 

Kazalniki dolgoročnih in srednjeročnih 
ciljev 

Izhodiščna 
vrednost 

2023 

Načrtovana 
vrednost 

2024 

Realizacija 
2024 

Srednjeročna 
vrednost 

2027 

Ciljna 
vrednost 

2030 

3.1 
Število sprejetih ali prilagojenih pravnih 
aktov za uresničevanje delovanja inštituta 
po načelih odprte znanosti 

1 1 1 1 1 

3.2 
Število raziskovalcev ter strokovnih 
delavcev, ki so se udeležili usposabljanj za 
delovanje po načelih odprte znanosti 

10 10 26 10 10 

3.3 
Število projektov v internem repozitoriju 
INV 

219 223 223 234 249 

3.4 
Število enot raziskovalnih podatkov v 
internem repozitoriju INV 

5 6 6 10 15 

3.5 
Število raziskovalnih rezultatov v internem 
repozitoriju INV 

110 130 130 160 210 

3.6 
Število enot raziskovalnih podatkov v 
domačih 5 ali tujih repozitorijih 

0 / 6 3 2 4 

3.7 
Število raziskovalnih rezultatov v 
domačih 7 ali tujih repozitorijih 

2 / 8 5 6 12 

3.8 
Število objav raziskovalnih rezultatov v 
odprto dostopnih publikacijah 

24 25 21 20 20 
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kratkoročnimi in letnimi cilji nismo načrtovali. Imamo pa ju v Preglednici 3 med 
srednjeročnimi in dolgoročnimi cilji. 
 
V okviru projekta spoznaj pa smo realizirali kazalnike za izvajanje aktivnosti, ki izhajajo iz 
Akcijskega načrta za odprto znanost za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izboljšanje 
kakovosti, učinkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru Resolucije o znanstvenoraziskovalni in 
inovacijski strategiji Slovenije 2030. Preglednica o realiziranih aktivnostih je priložena v 
datoteki »LP24_RD« na listu »Odprta znanost«. 
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8. Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih INV-ja leto 2024 

Poročilo vključuje:  
 

zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje JRZ; 
 

Zakoni:  
− Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21, št. in 

nasl.), 
− Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91 in nasl.),  
− Zakon o odnosih Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja (Uradni list RS, št. 

43/06 in nasl.), 
− Zakon o romski skupnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 33/07),  
− Zakon o posebnih pravicah italijanske in madžarske narodne skupnosti na področju 

vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 35/01 in nasl.), 
− Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – uradno 

prečiščeno besedilo in nasl.) – v delu, ki se nanaša na pripravo javnih kulturnih 
programov in kulturnih projektov, ki so namenjeni slovenskim narodnim skupnostim v 
Italiji, Avstriji, Madžarski in Hrvaški ter Slovencem po svetu, avtohtonima italijanski in 
madžarski narodni skupnosti ter romski skupnosti in kulturni integraciji manjšinskih 
skupnosti in priseljencev, 

− Zakon o knjižničarstvu (Uradni list RS, št. 87/01 in nasl.). 
 
Uredbe: 
− Uredba o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike 

Slovenije (Uradni list RS, št. 35/22 in nasl.), 
− Uredba o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z načeli odprte znanosti 

(Uradni list RS, št. 59/23). 
 
Resolucija: 
− Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, 

št. 49/22). 
 

Ustanovitveni akt: 
− Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Inštitut za narodnostna vprašanja 

(Uradni list RS, št. 114/22). 
 
Statut: 
− Statut Inštituta za narodnostna vprašanja, št. 014/2023-1 z dne, 22. 2. 2023. 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3695
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0700
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− Dolgoročni cilji, kot izhajajo iz večletnega programa dela in razvoja oziroma področnih 
strategij in nacionalnih programov  
 
Tudi v letu 2024 se je INV v skladu s svojimi dolgo- in srednjeročnimi prednostnimi cilji 
navezoval na horizontalne cilje Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji 
Slovenije 2030 (ReZrIS30). V okviru slednjih velja izpostaviti zlasti povezavo s horizontalnim 
ciljem »odprtost in sodelovanje v mednarodnem prostoru«, saj želi INV s pomočjo 
sodelovanja s sorodnimi ustanovami iz tujine, zlasti iz sosednjih držav in z območja JV 
Evrope, ter s pomočjo promoviranja rezultatov svojih znanstvenih raziskav in dela postati 
področno mednarodno prepoznavna ter referenčna institucija. V sodobnem mednarodnem 
znanstvenem okolju pa lahko to dosega tako, da pri izvajanju svojega 
znanstvenoraziskovalnega dela upošteva načela družbeno odgovorne znanosti, zagotavlja 
enakost spolov pri svoji raziskovalni dejavnosti in stremi k odprti znanosti (kar so hkrati 
preostali horizontalni cilji ReZrIS30). V povezavi s slednjim si INV zastavlja dolgoročni cilj, s 
katerim sledi ukrepu 6.2.3 iz 6. horizontalnega cilja ReZrIS30, ki predpostavlja zagotavljanje 
skladnosti rezultatov znanstvenih raziskav z načeli FAIR (najdljivi/»Findable«, 
dostopni/»Accessible«, povezljivi/»Interoperable« in ponovno uporabljivi/»Reusable«) ter 
zagotovitev polne in takojšnje odprte dostopnosti (ob upoštevanju upravičenih izjem) ter 
ukrepu 6.2.6, ki se nanaša na spodbujanje razvoja nacionalne znanstvene založniške 
dejavnosti za delovanje po načelih odprte znanosti. 
 
V skladu z ukrepom 1.3 iz 1. cilja ReZrIS30, ki govori o povezovanju med raziskavami in 
visokim šolstvom, si INV kot dolgoročni cilj zastavlja vzpostavljanje sodelovanja z različnimi 
visokošolskimi institucijami tako na področju raziskovanja (sodelovanje v skupnih projektih) 
kot na področju pretoka znanja (prenašanje raziskovalnih rezultatov, védenja in znanj v 
pedagoški proces; mentorstvo študentom pri raziskovalni praksi ipd.). 
 
Med dolgoročnimi cilji INV je tudi zagotavljanje pogojev za optimalen karierni razvoj 
raziskovalcev in raziskovalk v skladu s 3. ciljem ReZrIS30 in zagotavljanje enakosti spolov na 
področju raziskovalne dejavnosti v skladu s točko 6.4 v okviru horizontalnih ciljev ReZrIS30. 
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INV si zastavlja naslednje dolgoročne in srednjeročne prednostne cilje: 
 
1. CILJ: stremeti k znanstveni odličnosti (izvajati kakovostno, etično in odgovorno 

raziskovalno delo) in ostati osrednja raziskovalna organizacija za raziskovanje 
etničnosti in medetničnih odnosov v prostoru, ki ga v geografskem obsegu 
prepoznavamo kot skupni slovenski kulturni prostor 
 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− s pridobivanjem oziroma sodelovanjem pri domačih (temeljnih, postdoktorskih in 

aplikativnih) raziskovalnih projektih, katerih rezultat je nabor izvirnih kvantitativnih 
in kvalitativnih empiričnih podatkov, njihova analiza ter oblikovanje teorij; 

− s pridobivanjem oziroma sodelovanjem pri mednarodnih projektih v cilju 
vzdrževanja in vzpostavljanja mednarodnega sodelovanja; 

− z izvajanjem raziskovalnih programov; 
− z usposabljanjem mladih raziskovalcev; 
− z objavljanjem raziskovalnih izsledkov v znanstvenih in strokovnih monografijah; 
− z objavljanjem člankov v znanstvenih revijah (prioritetno v revijah z visokim 

faktorjem vpliva). 
 
2. CILJ: (p)ostati ena izmed najboljših in najprepoznavnejših raziskovalnih organizacij tako 

na regionalni (v prostoru Alpe–Jadran in Jugovzhodne Evrope) kot na 
globalni/mednarodni ravni 

Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− s sodelovanjem v ekspertnih/svetovalnih telesih in komisijah v Sloveniji in svetu; 
− s prizadevanjem za dvig kakovostne ravni in vse večjo mednarodno prepoznavnost 

znanstvene revije Razprave in gradivo; 
− z vključevanjem v različne evropske in druge mednarodne raziskovalne mreže; 
− z aktivnim sodelovanjem raziskovalcev INV na znanstvenih in strokovnih srečanjih v 

Sloveniji in svetu; 
− s članstvom raziskovalcev INV v uredniških odborih domačih in tujih znanstvenih 

revij; 
− s promocijo INV-ja in njegovega dela v širši javnosti preko medijev in različnih 

družbenih aktivnosti; 
− z aktivnim sodelovanjem v okviru Akademske mreže za sodelovanje v Jugovzhodni 

Evropi (in s posameznimi partnerji znotraj te mreže) pri skupnem 
prijavljanju/izvajanju projektov, organizaciji mednarodnih konferenc in drugih 
oblikah izmenjave znanj in izkušenj med raziskovalci. 
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3. CILJ: zagotavljati skladnost rezultatov znanstvenih raziskav z načeli FAIR 
(najdljivi/»Findable«, dostopni/»Accessible«, povezljivi/»Interoperable« in ponovno 
uporabljivi/»Reusable«) ter zagotovitev polne in takojšnje odprte dostopnosti (ob 
upoštevanju upravičenih izjem) 
 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− s sprejemom oziroma dopolnitvijo potrebnih pravnih aktov,  
− z informiranjem in usposabljanjem raziskovalcev ter strokovnih delavcev na inštitutu 

za delovanje po načelih odprte znanosti; 
− z vzpostavitvijo internega repozitorija INV; 
− z objavljanjem raziskovalnih podatkov in rezultatov v domačih in tujih repozitorijih; 
− z objavljanjem raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih publikacijah. 

 
4. CILJ: vzpostavljati in ohranjati sodelovanje in pretok znanja med INV-jem kot 

raziskovalno institucijo ter visokošolskimi institucijami v Sloveniji in tujini  
 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− s sodelovanjem raziskovalcev INV v pedagoškem procesu in s prenašanjem 

raziskovalnih rezultatov, védenj in znanj v pedagoški proces na dodiplomski in 
podiplomski ravni v Sloveniji in tujini; 

− z omogočanjem opravljanja študijske, oziroma raziskovalne prakse na INV ter 
zagotavljanjem mentorske podpore dodiplomskim in podiplomskim študentom 
slovenskih in tujih univerz. 

 
5. CILJ: konsolidirati projektno pisarno, ki bo zagotavljala podporo in svetovanje pri 

prijavah na razpise centraliziranih programov EU in izvajanju pridobljenih projektov 
 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− z dodatnim izobraževanjem in usposabljanjem osebe, zaposlene v projektni pisarni; 
− s povezovanjem s projektnimi pisarnami nekaterih drugih inštitutov ter s 

prenašanjem znanj in izkušenj med njimi; 
− z organizacijo delavnic o pisanju/prijavah projektnih predlogov za raziskovalce in 

podporno osebje.  
 
6. CILJ: zagotavljati pogoje za optimalen karierni razvoj zaposlenih na INV-ju 

 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− s spodbujanjem izpopolnjevanja ali drugih oblik pridobivanja študijskih, 

znanstvenoraziskovalnih in/ali pedagoških izkušenj raziskovalcev INV na tujih 
znanstvenoraziskovalnih in visokošolskih ustanovah; 

− s spodbujanjem strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih na INV; 
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− z organizacijo različnih aktivnosti, ki pripomorejo h krepitvi zdravja in dobremu 
počutju zaposlenih v okviru promocije zdravja na delovnem mestu. 

 
7. CILJ: zagotavljanje enakosti spolov na področju raziskovalne dejavnosti 

 
Ta cilj nameravamo doseči z naslednjimi aktivnostmi: 
− z izvajanjem letnega preverjanja, dopolnjevanja in po potrebi spreminjanja 

Akcijskega načrta za uveljavljanje enakosti spolov na INV-ju; 
− z organizacijo različnih aktivnosti (izobraževanj, promocijskih dogodkov,…) za 

uveljavljanje enakosti spolov na INV-ju. 
 
Doseganje dolgoročnih in srednjeročnih ciljev bomo spremljali z naslednjimi kazalniki:  
 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 1. cilja: 
1.1 pridobivanje oziroma sodelovanje pri domačih (temeljnih, postdoktorskih in aplikativnih) 

raziskovalnih projektih, katerih rezultat je nabor izvirnih kvantitativnih in kvalitativnih 
empiričnih podatkov, njihova analiza ter oblikovanje teorij število domačih raziskovalnih 
projektov, pri katerih sodelujejo raziskovalci INV; 

1.2 pridobivanje oziroma sodelovanje pri mednarodnih projektih v cilju vzdrževanja in 
vzpostavljanja mednarodnega sodelovanja – število mednarodnih raziskovalnih 
projektov, pri katerih sodelujejo raziskovalci INV; 

1.3 število raziskovalnih programov, v katerih sodelujejo raziskovalci INV; 
1.4 število mladih raziskovalcev, ki se usposabljajo na INV; 
1.5 število poglavij v znanstvenih in strokovnih monografijah; 
1.6. število znanstvenih in strokovnih monografij; 
1.7 število člankov v znanstvenih revijah s faktorjem vpliva. 

 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 2. cilja: 
2.1 število ekspertnih/svetovalnih teles in komisij v Sloveniji in svetu, v katerih sodelujejo 

raziskovalci INV;  
2.2 dvig kakovostne ravni znanstvene revije Razprave in gradivo (kazalnika SNIP – faktor 

vpliva serijskih publikacij iz Source Normalized Impact per Paper – in CiteScore); 
2.3 število evropskih in drugih mednarodnih raziskovalnih mrež, v katere je vključen INV; 
2.4 število aktivnih sodelovanj raziskovalcev INV na znanstvenih in strokovnih srečanjih v 

Sloveniji in svetu; 
2.5 število uredniških odborov tujih revij, katerih člani so raziskovalci INV; 
2.6 število uredniških odborov slovenskih revij, katerih člani so raziskovalci INV; 
2.7 število predstavitev INV-ja in njegovega dela širši javnosti preko medijev9 in na različnih 

dogodkih; 

                                                      
9 V to kategorijo niso vštete tudi objave INV-ja na družbenih medijih, kot so: Facebook, X, LinkedIn.  
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2.8 število izvedenih aktivnosti v okviru Akademske mreže za sodelovanje v Jugovzhodni 
Evropi ali v sodelovanju med INV in posameznimi partnerji znotraj te mreže. 

 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 3. cilja: 
3.1 sprejet ali prilagojen pravni akt; 
3.2 število raziskovalcev ter strokovnih delavcev, ki so se udeležili usposabljanj za delovanje 

po načelih odprte znanosti; 
3.3 število projektov v internem repozitoriju INV; 
3.4 število enot raziskovalnih podatkov v internem repozitoriju INV; 
3.5 število raziskovalnih rezultatov v internem repozitoriju INV; 
3.6 število enot raziskovalnih podatkov v domačih10 ali tujih repozitorijih; 
3.7 število raziskovalnih rezultatov v domačih11 ali tujih repozitorijih; 
3.8 število objav raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih publikacijah. 

 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 4. cilja: 
4.1 število raziskovalcev, ki sodelujejo v pedagoškem procesu; 
4.2 število visokošolskih institucij, v katerih sodelujejo raziskovalci INV; 
4.3 število študentov, ki opravljajo študijsko oziroma raziskovalno prakso na INV; 
4.4 število gostujočih tujih raziskovalcev na INV; 
4.5 število mentorstev, ki jih opravljajo (ali so jih opravili) raziskovalci INV. 

 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 5. cilja: 
5.1 število usposabljanj, ki se jih je udeležila zaposlena v projektni pisarni; 
5.2 število projektnih prijav, v katere je bila vključena projektna pisarna; 
5.3 število organiziranih delavnic o pisanju/prijavah projektnih predlogov za raziskovalce in 
podporno osebje.  
 
Kazalniki za spremljanje uresničevanja 6. cilja: 
6.1 število raziskovalcev, ki se udeležijo izpopolnjevanj ali drugih oblik pridobivanja 

študijskih, znanstvenoraziskovalnih in/ali pedagoških izkušenj na tujih 
znanstvenoraziskovalnih in visokošolskih ustanovah; 

6.2 število aktivnosti, ki pripomorejo h krepitvi zdravja in dobremu počutju zaposlenih v 
okviru promocije zdravja na delovnem mestu. 

  

                                                      
10 Brez internega repozitorija INV.  
11 Brez internega repozitorija INV.  
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Kazalniki za spremljanje uresničevanja 7. cilja: 
7.1 izvedba letnega preverjanja, dopolnjevanja in po potrebi spreminjanja Akcijskega načrta 

za uveljavljanje enakosti spolov na INV;  
7.2 število izvedenih aktivnosti (izobraževanj, promocijskih dogodkov,…) za uveljavljanje 

enakosti spolov na INV-ju. 
 
 
Preglednica 3: Kazalniki dolgoročnih in srednjeročnih ciljev INV 
 

Zap. št. Kazalniki dolgoročnih in srednjeročnih ciljev 
Izhodiščna 
vrednost 

2023 

Srednjeročna 
vrednost 2027 

Ciljna 
vrednost 

2030 

1.1 
Število domačih raziskovalnih projektov, pri katerih 
sodelujejo raziskovalci INV 

17 15 16 

1.2 
Število mednarodnih raziskovalnih projektov, pri katerih 
sodelujejo raziskovalci INV 

4 3 3 

1.3 Število raziskovalnih programov 2 2 2 

1.4 Število mladih raziskovalcev 2 2 2 

1.5 Število poglavij v znanstvenih in strokovnih monografijah 19 15 15 

1.6 Število znanstvenih in strokovnih monografij 3 2 2 

1.7 Število člankov v znanstvenih revijah s faktorjem vpliva 12 10 12 12 

2.1 
Število ekspertnih/svetovalnih teles in komisij v Sloveniji in 
svetu, v katerih sodelujejo raziskovalci INV 

26 20 20 

2.2 
Faktor vpliva (SNIP, CiteScore Scopus) znanstvene revije 
Razprave in gradivo 

SNIP: 0,652 
CiteScore: 1,2 

SNIP: 1,0 
CiteScore: 1,5 

SNIP: 1,5 
CiteScore: 2,0 

2.3 
Število evropskih in drugih mednarodnih raziskovalnih mrež, 
v katere je vključen INV 

2 2 2 

2.4 
Število aktivnih sodelovanj raziskovalcev INV na znanstvenih 
in strokovnih srečanjih v Sloveniji in svetu 

34 30 30 

2.5 
Število uredniških odborov tujih revij, katerih člani so 
raziskovalci INV 

5 5 5 

2.6 
Število uredniških odborov slovenskih revij, katerih člani so 
raziskovalci INV 

5 5 6 

                                                      
12 V letu 2023 so raziskovalci sicer napisali 12 izvirnih znanstvenih člankov, 1 pregleden znanstveni 
članek in 12 strokovnih člankov. 
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2.7 
Število predstavitev INV-ja in njegovega dela širši javnosti 
preko medijev 13 in na različnih dogodkih. 

53 50 50 

2.8 
Število izvedenih aktivnosti v okviru Akademske mreže za 
sodelovanje v Jugovzhodni Evropi ali v sodelovanju med INV 
in posameznimi partnerji znotraj te mreže 

3 2 2 

3.1 
Število sprejetih ali prilagojenih pravnih aktov za 
uresničevanje delovanja inštituta po načelih odprte znanosti 

1 1 1 

3.2 
Število raziskovalcev ter strokovnih delavcev, ki so se 
udeležili usposabljanj za delovanje po načelih odprte 
znanosti 

10 10 10 

3.3 Število projektov v internem repozitoriju NV 219 234 249 

3.4 
Število enot raziskovalnih podatkov v internem repozitoriju 
INV 

5 10 15 

3.5 Število raziskovalnih rezultatov v internem repozitoriju INV 110 160 210 

3.6 
Število enot raziskovalnih podatkov v domačih 14 ali tujih 
repozitorijih 

0 2 4 

3.7 
Število raziskovalnih rezultatov v domačih 15 ali tujih 
repozitorijih 

2 6 12 

3.8 
Število objav raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih 
publikacijah 

24 20 20 

4.1 Število raziskovalcev, ki sodelujejo v pedagoškem procesu  4 4 4 

4.2 
Število visokošolskih institucij, v katerih sodelujejo 
raziskovalci INV  

5 5 5 

4.3 
Število študentov, ki opravljajo študijsko oziroma 
raziskovalno prakso na INV 

3 5 5 

4.4 Število gostujočih tujih raziskovalcev na INV 1 1 1 

4.5 
Število mentorstev, ki jih opravljajo (ali so jih opravili) 
raziskovalci INV 

8 8 8 

5.1 
Število usposabljanj, ki se jih je udeležila zaposlena v 
projektni pisarni 

4 2 2 

5.2 
Število projektnih prijav, v katere je bila vključena projektna 
pisarna 

6 12 12 

5.3 
Število organiziranih delavnic o pisanju/prijavah projektnih 
predlogov za raziskovalce in podporno osebje  

1 2 2 

6.1 
Število raziskovalcev, ki se udeležijo izpopolnjevanj ali drugih 
oblik pridobivanja študijskih, znanstvenoraziskovalnih in/ali 

2 2 2 

                                                      
13 V to kategorijo niso vštete tudi objave INV-ja na družbenih medijih, kot so: Facebook, X (nekdanji 
Twitter), LinkedIn.  
14 Brez internega repozitorija INV.  
15 Brez internega repozitorija INV.  
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pedagoških izkušenj na tujih znanstvenoraziskovalnih in 
visokošolskih ustanovah 

6.2 
Število aktivnosti, ki pripomorejo h krepitvi zdravja in 
dobremu počutju zaposlenih v okviru promocije zdravja na 
delovnem mestu 

1 1 1 

7.1 
Število izvedb preverjanja, dopolnjevanja in po potrebi 
spreminjanja Akcijskega načrta za uveljavljanje enakosti 
spolov na INV  

1 1 1 

7.2 
Število izvedenih aktivnosti (izobraževanj, promocijskih 
dogodkov, …) za uveljavljanje enakosti spolov na INV 

1 1 1 

 

 
Letni/kratkoročni cilji, zastavljeni v programu dela ali v obrazložitvi finančnega načrta za 
leto 2024; 

 
V letu 2024 smo načrtovali in realizirali  naloge, ki so v skladu s področji delovanja INV-ja in 
so začrtane v okviru naslednjih dejavnosti: 

- znanstvenoraziskovalnih dejavnosti, ki vključujejo raziskovalni program, raziskovalne 
projekte, dejavnosti Mednarodnega centra za medetnične odnose in manjšine v 
Jugovzhodni Evropi, dejavnost Enote Lendava/Lendva in Enote Reka, 

- infrastrukturnega programa (INDOK centra s knjižnico),  

- programa revije Razprave in gradivo,  

- programa publicistične dejavnosti,  

- programa javne službe za potrebe različnih ministrstev in uradov.  

 
V skladu z dolgoročnimi in srednjeročnimi cilji je INV v letu 2024 realiziral naslednje 
zastavljene kratkoročne (letne) cilje: 

1. Sodelovanje pri domačih (temeljnih, postdoktorskih in aplikativnih) raziskovalnih 
projektih: v letu 2024 smo realizirali in delo je potekalo na 16 domačih raziskovalnih 
projektih. V to vključujemo projekte, pridobljene na razpisu ARIS-a, Urada za Slovence 
v zamejstvu in po svetu ter raziskave v okviru strokovno-razvojnih nalog, kjer je 
potekalo več enoletnih raziskav. 

2. Pridobivanje domačih (temeljnih, postdoktorskih in aplikativnih) raziskovalnih 
projektov: realizirali smo načrtovano prijavo petih projektov na razpis ARIS za 
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2024. Na razpisu smo pridobili 2 
temeljna projekta, začetek financiranja 1. 1. 2025. Na razpis Urada za Slovence v 
zamejstvu smo prijavili samo 3 projekte, ker smo ocenili, da so pridobljena sredstva za 
pridobljene projekte prenizka (na primer 1.800 Eur ali maksimalno 3.000 Eur), kar ne 
zadostuje za kvalitetno realizacijo projekta. Prav tako smo načrtovali, da bomo kot 
sodelujoča institucija sodelovali na več prijavah na razpisu ARIS. 
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3. V letu 2024 smo presegli načrtovano število mednarodnih projektov. Načrtovali smo, 
da bo v letu 2024 delo potekalo na štirih mednarodnih projektih: a) EU HORIZON 
projektu Legitimate crisis management and multilevel governance, b) projektu Interreg 
ITALIA – SLOVENIJA 2021 - 2027 (Primis Plus) Zgodbe o večkulturnosti: senzorično 
potovanje skozi prizmo manjšin, c) projektu Interreg Slovenija - Avstrija Vključujoča 
kultura spominjanja in čezmejno sodelovanje na področju izobraževanja in 
uprizoritvene umetnosti (CULREM) in d) bilateralnem projektu Etnične manjšine v 
slovensko-hrvaškem obmejnem prostoru.  
Načrt smo presegli, kajti raziskovalci so se v letu 2024 vključili še v projekt Madžarske 
akademije znanosti,  Bilanca 100 let: prekmurski Madžari v luči statistike, ter v projekt 
COST CA23105 – Language Plurality in Europe’s Changing Media Sphere 
(PLURILINGMEDIA), kjer je raziskovalka INV-ja, dr. Lara Sorgo, »vice-chair« COST-a. 
Prav tako smo v letu 2024 v okviru EU projektov pridobili Marie Skłodowska-Curie 
Actions – projekt MINCOOP: Conceptualization and operationalization of minorities in 
the practice of UN treaty bodies, in tako je 1. 9. 2024 začela z raziskovalnim delom na 
inštitutu uveljavljena raziskovalka Noemy Nagy. 

4. Prav tako smo presegli število prijav na mednarodnih razpisih - rezultati v letu 2025.  
5. Izvajanje raziskovalnih programov: raziskovalci INV-ja so v letu 2024 nadaljevali z 

izvajanjem dveh raziskovalnih programov – raziskovalnega programa Manjšinske in 
etnične študije ter slovensko narodno vprašanje (P5-0081) in Razsežnosti slovenstva 
med lokalnim in globalnim v začetku tretjega tisočletja (P5-0409). 

6. Usposabljanje mladih raziskovalcev: v letu 2024 sta se na INV-ju usposabljala dva 
mlada raziskovalca, ki sta bila na INV zaposlena že v letu 2023. Načrtovali smo 
zaposlitev novega mladega raziskovalca, ki pa je nismo realizirali. Kandidatka si je tik 
pred podpisom pogodbe izbrala drugačno karierno pot, kar nas je presenetilo. Zato 
smo se odločili za novo zaposlitev raziskovalne asistentke, ki je septembra 2024 
doktorirala.  

7. Objavljanje raziskovalnih izsledkov v znanstvenih in strokovnih monografijah smo 
presegli in na inštitutu smo od načrtovanih 3 znanstvenih monografij izdali 4. 
Načrtovali smo 14 prispevkov (poglavij) v znanstvenih in strokovnih monografijah, toda 
izdaja 2 znanstvenih monografij se je zaradi različnih objektivnih vzrokov prenesla v 
leto 2025, zato tudi zmanjšano število poglavij. 

8. Objavljanje člankov v znanstvenih revijah (prioritetno v revijah s faktorjem vpliva): 
načrt ni upošteval objav v odprtem dostopu. V letu 2024 v kvantitativnem pogledu 
nismo dosegli realizirane vrednosti, ker smo se načrtno usmerili v objavo  prispevkov 
samo v odprtem dostopu, v krepitev mednarodne dejavnosti in udeležbo na 
mednarodnih kongresih, kar pa ocenjujemo, da je bilo za inštitut v letu 2024 strateško 
bolj pomembno in rezultata ne ocenjujemo kot neuspešnega. Pri objavah strokovnih 
člankov smo načrt presegli.  

9. Sodelovanje raziskovalcev INV-ja v ekspertnih/svetovalnih telesih in komisijah v 
Sloveniji in svetu: načrtovali smo, da bodo raziskovalci INV-ja v letu 2024 ohranili svoja 
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dosedanja članstva in funkcije v ekspertnih/svetovalnih telesih in komisijah v Sloveniji 
in svetu, toda nekateri so zaradi različnih vzrokov prenehali sodelovati v svetovalnih in 
strokovnih telesih.  

10. Prizadevanja za dvig kakovostne ravni znanstvene revije Razprave in gradivo in za 
njeno vse večjo mednarodno prepoznavnost: v skladu z zastavljenimi cilji kakovost in 
prepoznavnost revije raste. Načrtovana CiteScore (Scopus) vrednost 1 je bila v letu 
2022 presežena (1.2), prav tako se je dvignil SNIP faktor (0.652), trend dvigovanja pa 
bomo zasledovali tudi v prihodnosti. V letu 2023 smo lansirali novo spletno stran v 
okviru založniške platforme Sciendo (https://sciendo.com/journal/TDJES). V letu 2024 
smo realizirali vpis v bazo DOAJ, kar bo še povečalo prepoznavnost revije in njeno 
zavezanost zlatemu odprtemu dostopu. Dolgoročni načrti vključujejo vpis v bazo WoS.  

11. Sodelovanje v različnih evropskih in drugih mednarodnih raziskovalnih mrežah: v letu 
2024 smo poglobiti sodelovanje z že obstoječimi partnerji (sodelovanje pri skupnih 
prijavah projektov, organizacija mednarodnih srečanj, konferenc) in se aktivneje 
vključili v mednarodno raziskovalno mrežo IMISCOE (aktivno sodelovali kot recenzenti). 

12. Sodelovanje raziskovalcev INV na znanstvenih in strokovnih srečanjih v Sloveniji in po 
svetu: v letu 2024 je večina raziskovalcev INV sodelovala na več kot enem znanstvenem 
ali strokovnem srečanju v Sloveniji ali tujini, nekateri pa tudi na večjem številu takšnih 
dogodkov. Načrt smo močno presegli, predvsem, ker smo želeli, da na eni strani 
povečamo mednarodno prepoznavnost, na drugi strani pa da ustvarjamo mednarodno 
mrežo raziskovalcev in institucij, s katerimi bomo sodelovali pri prijavah na 
mednarodne razpise. 

13. Članstvo raziskovalcev INV v uredniških odborih tujih in domačih znanstvenih revij: 
načrtovali smo, da bodo raziskovalci INV v letu 2024 ohranili svoja dosedanja članstva v 
uredniških odborih tujih in domačih znanstvenih revij. Pri uredništvih tujih revij smo 
načrt presegli.  

14. V načrtu smo zapisali cilj, da bomo zagotavljali skladnosti rezultatov znanstvenih 
raziskav z načeli FAIR (najdljivi/»Findable«, dostopni/»Accessible«, 
povezljivi/»Interoperable« in ponovno uporabljivi/»Reusable«) ter zagotovili polno in 
takojšnjo odprto dostopnost (ob upoštevanju upravičenih izjem). Za doseganje tega 
cilja smo v letu 2024 sprejeli potrebne prilagoditve pravnih aktov za uresničevanje 
načel odprte znanosti, omogočili raziskovalcem in strokovnim delavcem udeležbo na 
usposabljanjih v povezavi z odprto znanostjo, nadaljevali z izgradnjo internega 
repozitorija INV. Močno smo spodbujali raziskovalce k objavljanju raziskovalnih 
rezultatov v odprto dostopnih publikacijah. V letu 2024 so imeli zaposleni, raziskovalci 
in mladi raziskovalci na INV na voljo dve obliki izobraževanj za opolnomočenje glede 
načel odprte znanosti. Eno izobraženje za podatkovnega skrbnika je bilo izvedeno v 
okviru projekta Spoznaj. Ena oseba na INV se ga je udeležila v živo, 6 pa preko spleta. 
Nadalje smo za vse zaposlene na INV izvedli tri delavnice na temo odprte znanosti, in 
sicer septembra predstavitev projekta Spoznaj ter temeljnih načel odprte znanosti, 
novembra predstavitev konceptov odprtega dostopa, decembra pa predstavitev 

https://sciendo.com/journal/TDJES),
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obveznosti odprte znanosti. Delavnic se je udeležilo 26 zaposlenih tako v živo kot preko 
spleta.  

15. Sodelovanje v pedagoškem procesu in prenašanje raziskovalnih rezultatov, védenja in 
znanj v pedagoški proces na dodiplomski in podiplomski ravni v Sloveniji in tujini: 
načrtovali smo, da bodo štirje raziskovalci INV sodelovali v pedagoškem procesu na 
petih visokošolskih institucijah, toda zaradi habilitacijskih postopkov, ki so se začeli v 
letu 2024 in zaključili januarja 2025,  se bosta 2 raziskovalki vključili v pedagoški proces 
v letnem semestru šolskega leta 2024/2025. 

16. Omogočanje opravljanja študijske oziroma raziskovalne prakse ali gostovanja tujih 
raziskovalcev na INV ter zagotavljanje mentorske podpore dodiplomskim in 
podiplomskim študentom ter tujim raziskovalcem: v letu 2024 je študijsko prakso na 
INV opravljal 1 študent (to ni odvisno od nas, ampak od vpisa študentov na magistrski 
študij in tudi od odločitve študenta, ali mu tematika inštituta ustreza). Število 
mentorstev je preseglo načrtovano, prav tako število tujih raziskovalcev, ki so bili več 
kot 1 mesec na inštitutu.  

17. V letu 2024 je zaposlena v projektni pisarni presegla načrtovano število usposabljanj, 
kar bo omogočilo, da se bo v naslednjem letu bolj aktivno vključevala v prijave na 
domačih in mednarodnih razpisih.  

18. V letu 2024 se nihče ni udeležil izpopolnjevanj ali drugih oblik pridobivanja študijskih, 
znanstvenoraziskovalnih in/ali pedagoških izkušenj na tujih znanstvenoraziskovalnih in 
visokošolskih ustanovah, ker smo na inštitutu organizirali delavnice o metodologiji 
kvalitativnega in kvantitativnega raziskovanja ter o statističnih metodah. Delavnice je 
izvajal profesor iz reške univerze, s katero imamo podpisan tudi dogovor o 
sodelovanju.  

19. Tudi v letu 2024 smo izvedli eno aktivnost, ki je pripomogla h krepitvi zdravja in 
dobrega počutja zaposlenih.  

20. Izvedli smo predavanje in preverjanje ustreznosti Akcijskega načrta za uveljavljanje 
enakosti spolov na INV. 

21. Za uveljavljanje enakosti spolov na INV smo izvedli predavanje. 
22. Pričeli smo z aktivnostmi in pripravami na obeležitev bližajoče se 100-letnice obstoja 

INV. 

Kratkoročni cilji, ki se nanašajo na leto 2024, so usmerjeni v uspešnost INV-ja in so merljivi s 
kazalniki (fizičnimi, opisnimi, finančnimi). Čeprav so kazalniki merljivi (kvantitativno) pa na 
njihovo realizacijo vplivajo številni objektivni dejavniki (prioritetne tematike domačih in 
mednarodnih razpisov), ki jih narekujejo tako družbeni, politični kot gospodarski trendi doma 
in v svetu in niso povezani s tematiko, ki jo raziskuje INV. Zato je navedba vrednosti oziroma 
realizacija nepredvidljiva in mora biti razumljena oziroma interpretirana samo kot okvirna. 
Prav tako pa kvantiteta kazalnikov ni vedno v sorazmerju s kakovostjo 
znanstvenoraziskovalne produkcije na področju raziskovanja etničnosti.  

Preglednica 4: Kazalniki dolgoročnih in letnih/kratkoročnih ciljev INV 
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Zap. 
št. 
cilja 

Kazalniki Izhodiščna 
vrednost 

2023 
Ciljna vrednost 

2024 
Realizirana 
vrednost 

2024 

1 Število domačih raziskovalnih projektov, pri katerih sodelujejo 
raziskovalci INV 17 16 16 

2 Število prijav domačih raziskovalnih projektov (kot vodilna ali 
sodelujoča institucija) 14 12 8 

3 Število mednarodnih raziskovalnih projektov, pri katerih 
sodelujejo raziskovalci INV 4 5 7 

4 Število prijav mednarodnih raziskovalnih projektov 7 3 5 

5 Število raziskovalnih programov 2 2 2 

6 Število mladih raziskovalcev 2 3 2 

7 
a) Število poglavij v znanstvenih in strokovnih monografijah 19 14 5 

b) Število znanstvenih in strokovnih monografij 3 3 4 

8 
a) Število znanstvenih člankov v znanstvenih revijah 
(prioritetno v revijah s faktorjem vpliva) 13 24 12 

b) Število strokovnih člankov 8 5 9 

9 Število ekspertnih/svetovalnih teles in komisij v Sloveniji in 
svetu, v katerih sodelujejo raziskovalci INV 26 26 22 

10 Faktor vpliva (SNIP, CiteScore Scopus) znanstvene revije 
Razprave in gradivo 

 
SNIP (2022) = 

0,652 
CiteScore = 

1,2 

 
SNIP = 0,8 

CiteScore=1,3 

SNIP (2022) = 
0,626 

CiteScore = 1,2 

11 Število evropskih in drugih mednarodnih raziskovalnih mrež, 
v katere je vključen INV 2 2 2 

12 Število aktivnih sodelovanj raziskovalcev INV na znanstvenih 
in strokovnih srečanjih v Sloveniji in svetu 34 34 53 

13 

a) Število uredniških odborov tujih revij, katerih člani so 
raziskovalci INV 5 5 7 

b) Število uredniških odborov slovenskih revij, katerih člani so 
raziskovalci INV 5 5 5 

14 

a) Število sprejetih ali prilagojenih pravnih aktov za 
uresničevanje načel odprte znanosti 1 1 1 

b) Število raziskovalcev in strokovnih delavcev, ki so se 
udeležili usposabljanj za delovanje po načelih odprte 
znanosti 

10 10 7 oz. 26 

c) Število projektov v internem repozitoriju INV 219 223 223 

d) Število baz raziskovalnih podatkov v internem repozitoriju 
INV 5 6 6 

e) Število enot raziskovalnih rezultatov v internem repozitoriju 
INV 110 130 130 
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f) Število objav raziskovalnih rezultatov v odprto dostopnih 
publikacijah 24 25 21 

15 
a) Število raziskovalcev, ki sodelujejo v pedagoškem procesu 4 4 3 

b) Število visokošolskih institucij, v katerih sodelujejo 
raziskovalci INV 5 5 5 

16 

a) Število študentov, ki opravljajo študijsko oziroma 
raziskovalno prakso na INV 3 3 1 

b) Število gostujočih tujih raziskovalcev na INV 1 2 3 

c) Število mentorstev, ki jih opravljajo (ali so jih opravili) 
raziskovalci INV 8 8 10 

17 

a) Število usposabljanj, ki se jih je udeležila zaposlena v 
projektni pisarni 4 4  11 
b) Število projektnih prijav, v katere je bila vključena 
projektna pisarna 6 10  5 
c) Število organiziranih delavnic o pisanju/prijavah projektnih 
predlogov za raziskovalce in podporno osebje 1 1 1 

18 
Število raziskovalcev, ki se udeležijo izpopolnjevanj ali drugih 
oblik pridobivanja študijskih, znanstvenoraziskovalnih in/ali 
pedagoških izkušenj na tujih znanstvenoraziskovalnih in 
visokošolskih ustanovah 

2 1 0 

19 
Število aktivnosti, ki pripomorejo h krepitvi zdravja in 
dobremu počutju zaposlenih v okviru promocije zdravja na 
delovnem mestu 

1 1 1 

20 
Število izvedb letnega preverjanja, dopolnjevanja in po 
potrebi spreminjanja Akcijskega načrta za uveljavljanje 
enakosti spolov na INV 

1 1 1 

21 Število izvedenih aktivnosti (izobraževanj, promocijskih 
dogodkov, …) za uveljavljanje enakosti spolov na INV 1 1 1 
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Opis dejavnosti, ki so sestavni del programa dela v letu 2014: 

 

A. Znanstvenoraziskovalna dejavnost na INV vključuje raziskovanje v okviru dveh 
raziskovalnih programov, v okviru raziskovalnih projektov, dejavnosti Mednarodnega centra 
za medetnične odnose in manjšine v Jugovzhodni Evropi, dejavnost Enote Lendava/Lendva in 
Enote Reka. 
Za razjasnitev raznolikosti tematik raziskovanja na INV navajamo projekte, ki smo jih pridobili 
na razpisih, ali pa so del strokovno razvojnih nalog:  
 
Temeljni projekti ARIS, pri katerih je INV nosilec projekta: 
- Integracija priseljencev skozi civilnodružbeno in politično participacijo 

Vodja projekta: dr. Mojca Medvešek (INV); šifra projekta: ARIS J5-3119; obdobje 
trajanja projekta: oktober 2021 – marec 2025. 

- Politična participacija narodnih manjšin in njihovih pripadnikov: primerjalna študija 
politične participacije slovenskih skupnosti v sosednjih državah Republike Slovenije 
Vodja projekta: prof. dr. Mitja Žagar (INV), šifra projekta: ARIS J5-3117, obdobje 
trajanja: oktober 2021 – september 2024. 

- Ugotavljanje etnične vitalnosti na obmejnem območju ob slovensko-hrvaški meji: 
izbrani poselitveni prostori manjšinskih populacij 
Vodja projekta: dr. Damir Josipovič (INV); šifra projekta: ARIS J5-3118; obdobje 
trajanja: oktober 2021 – september 2024. 

- CRP Slovenska skupnost na Hrvaškem v sodobnem kontekstu: analiza njihovega 
socialno-ekonomskega položaja in odnosa njenih pripadnikov do slovenskega jezika 
ter, kulturne ter politične participacije 
Vodja projekta: dr. Barbara Riman (INV); šifra projekta: V5-2362; obdobje trajanja: 
oktober 2023 – september 2026. 

 
Temeljni projekti ARIS, kjer je INV sodelujoča organizacija: 
− Krepitev (socialno-)konstruktivističnega pristopa na slovenskih obmejnih območjih k 

poučevanjin učenju sosedskih jezikov (SJ) v osnovni šoli s soustvarjeno razširitvijo in 
vrednotenjem modela CoBLaLT. (Strengthening a (socio)constructivist approach in 
Slovenian border regions Primary FL teaching and learning through a co-constructed 
extension and evaluation of the CoBlaLT model 
Vodja projekta: dr. Irina M Cavaion (ZRS Koper), šifra projekta: ARIS TP J6-3132, 
sodelujoča z INV-ja: dr. Barbara Riman, Obdobje trajanja: oktober 2021 – september 
2024. 

− Teža preteklosti. Dediščina večkulturnega območja: primer Kočevske 
Vodja projekta: dr. Anja Moric (ZRC SAZU, FF UL); šifra projekta: ARIS TP J6-4612; 
sodelujoči z INV-ja: dr. Danijel Grafenauer (INV); obdobje trajanja: oktober 2022 – 
september 2025. 
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Projekti Urada Vlade Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu: 
- Redno delovanje Enote Reka- kontinuirano raziskovanje slovenske narodne skupnosti 

na Hrvaškem; vodja projekta: dr. Barbara Riman. 
- Kontinuirano raziskovanje porabskih Slovencev, vodja projekta: dr. Katalin Munda 

Hirnök; sodelujoči: dr. Attila Kovács, dr. Dusán Mukics. 
- Politična participacija slovenske narodne skupnosti v Avstriji; vodji projekta: dr. Boris 

Jesih, dr. Danijel Grafenauer. 
- Vključevanje slovenske skupnosti v Italiji pri čezmejnem mladinskem sodelovanju v 

okviru Komisije za kulturo, izobraževanje in mladinska ter športna vprašanja v 70. in 80. 
letih prejšnjega stoletja; vodja projekta: dr. Robert Devetak. 

- Vzpostavljanje kulture spominjanja in dialoga med mladimi Slovenkami in Slovenci v 
Avstriji in Italiji; vodja projekta: dr. Marija Jurić Pahor (financirano v letu 2023, zaradi 
bolniškega staleža realizirano v letu 2024). 

 
B. Infrastrukturni program (INDOK centra s knjižnico) 
 
Program digitalizacije v okviru Infrastrukturnega programa 
Z digitalizacijo arhivskega gradiva smo začeli že pred tremi leti. Trenutno je vzpostavljen 
portal (indok.si), preko katerega je digitizirano gradivo dostopno širši javnosti. V letu 2024 
smo digitizirali del bolj specifičnega gradiva (knjige, zemljevidi, …), skupaj 4044 strani. 
Skupno število strani v arhivu indok.si je 311.869.  
 
Kartografija in grafične vsebine 
V letu 2024 smo pripravili: 

− 6 popravkov obstoječih zemljevidov. 
− 3 avtorske zemljevide. 
− 1 naslovnico za publikacijo INV. 

 
Digitalizacija arhiva enote Lendava 
V letu 2024 smo začeli z digitalizacijo arhiva Enote Lendava, kjer smo se najprej osredotočili 
na digitalizacijo starih publikacij, ki jih hrani Zavod za kulturo Madžarske Narodnosti Lendava 
(Magyar Nemzetiségi Művelődési Intézet Lendva). 
 
Interaktivni zemljevid 
V okviru infrastrukturne dejavnosti v okviru Interreg projekta IT-SLO (Primis Plus) je v letu 
2024 bil dosežen napredek pri izdelavi interaktivnega zemljevida, ki je del multimedijskega 
kotička. Sodelovanje z raziskovalci in izvajanje raziskovalnega programa sta omogočila 
pregled, izbor in lekturo pomembnih vsebin za prikaz krajev, pomembnih za življenje 
italijanske manjšine v Sloveniji. V tem obdobju smo uspešno namestili programsko opremo 
na multifunkcijski napravi za pripravo interaktivnega zemljevida.  
 



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 
35 

Druge aktivnosti Infrastrukturnega programa: 

• podpora pri izdaji revije RiG in pri zbiranju, iskanju, hranjenju ter posredovanju 
informacij in gradiv; 

• izvajanje medbibliotečne izposoje ter vodenje seznamov bibliografij in citatov; 
• sodelovanje pri digitalizaciji in vključevanju publikacij v dLib in Biblos ter pri indeksaciji 

revije Razprave in gradivo v bazo Scopus; 
• posodabljanje zapisov v COBISS; 
• članstvo v konzorcijih COSEC (EBSCOhost in SAGE) in Scopus za Slovenijo. 
• Pridruženi smo projektu DiRRos, ki ga koordinira CTK, kar omogoča odprti dostop do 

naših publikacij. 
 

S temi aktivnostmi smo v letu 2024 okrepili vlogo INV na področju odprte znanosti, 
digitalizacije in razvoja raziskovalne infrastrukture ter prispevali k širši dostopnosti 
raziskovalnih rezultatov in izboljšanju digitalnih storitev. 
 
C. Program javne službe za potrebe različnih ministrstev in uradov.  
 
V letu 2024 smo se z MVI (prej MIZŠ) dogovorili o naročilu strokovno-razvojnih nalog. 
Nekatere strokovno-razvojne naloge so zastavljene kot samostojne raziskave, pri katerih se 
izvaja empirično raziskovanje. Podatki tako zastavljenih nalog so uporabni pri razumevanju 
položaja manjšinskih skupnosti in se dotikajo tudi odnosa večinskega prebivalstva do teh 
skupnosti.  
 
V okviru strokovno–razvojnih nalog smo v letu 2024 izvajali več enoletnih raziskovalnih 
nalog, študij in organizirali izobraževalne seminarje: 
1) Dopolnilni pouk maternih jezikov in kultur  
- Raziskava stanja pri poučevanju maternih jezikov narodnosti bivše republike 

Jugoslavije (srbščina, hrvaščina, bosanščina, makedonščina, albanščina). Analiza je 
potrebna za ugotavljanje dejanskega stanja glede na izražene potrebe omenjenih 
skupnosti in nekaterih očitnih sprememb v delovanju in izkoriščanju sofinanciranja 
sheme posameznih skupnosti, tako pozitivnih (npr. srbščina) kot negativnih (npr. 
albanščina). 
Analiza stanja pri uvajanju pouka romščine (pilotska študija) na osnovni šoli v Metliki in 
v Črenšovcih. Gre za delikatna jezikoslovna vprašanja, ki ne posegajo le na didaktično 
področje in področje (dvojezičnega) usvajanja jezika pri otrocih, ampak gre predvsem 
za sociolingvistično in jezikovno-politično vprašanje (obstoja) romskih dialektov v 
Sloveniji. 

- Analiza udeležencev učenja madžarščine (izven narodnostno mešanega območja) in 
njihovi motivi za obiskovanje ur madžarskega jezika. 
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2. Narodnostna vprašanja − koordinacija in evalvacija projektnih aktivnostih: italijanske 

narodne skupnosti (1 enoletna raziskava) 
- Stališča učiteljev osnovnih šol z italijanskim in slovenskim učnim jezikom. 

3. Narodnostna vprašanja − koordinacija in evalvacija projektnih aktivnosti (Slovenci na 
Hrvaškem) 

- Organiziranje seminarja za učiteljice slovenskega jezika na Hrvaškem. 
4. Podpora in razvoj pouka slovenskega jezika v zamejstvu ter podpora in razvoj šolstva 

narodnosti v Sloveniji (4 enoletne raziskave) 
-  Raziskava o učenju slovenskega jezika (med septembrom in novembrom 2024) v 

sodelovanju s sodelavci na Pedagoški fakulteti Univerze na Reki) in spremljanje dela 
učiteljic, ki poučujejo v Varaždinski županiji. 

-  Razvoj bralne pismenosti in kulture med mladimi v Porabju na osnovi ljudskega 
izročila - publikacija »Porabje z otroškimi očmi. Pravljični pogled«. 

-  Raziskava o učenju slovenščine v Kanalski dolini. 
-  Raziskava o učencih iz Madžarske v dvojezičnih šolah v Prekmurju (motivi za 

obiskovanje dvojezične šole in učna uspešnost teh učence). 
5. Podpora in razvoj slovenskega jezika v tujini (enoletna raziskava) 

- Analiza stanja o poučevanju slovenščine med učiteljicami v Evropi in po svetu. 
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− Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje fizične, finančne in opisne 

kazalce (indikatorje), določene v programu dela ali v obrazložitvi finančnega načrta za 
leto 2024 po posameznih področjih dejavnosti16; 

 
Preglednica 5: Kazalniki Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije glede dolgoročnih 
in srednjeročnih ciljev 
 

Zap. 
št. Kazalnik 

Izhodiščna 
vrednost 

2023 

Ciljna 
vrednost 

2027 

Ciljna 
vrednost 

2030 
Realizacija 

2024 Definicija 

SODELOVANJE MED ZNANOSTJO, VISOKIM ŠOLSTVOM, GOSPODARSTVOM, PRENOS ZNANJA IN INOVACIJE 

1 

Število 
raziskovalnih 
projektov, v 

katerih z JRZ 
sodeluje vsaj en 

visokošolski 
zavod 

4 4 4 7 

Prešteje se vse raziskovalne projekte, v katerih JRZ 
sodeluje z visokošolskimi zavodi iz Slovenije, ne 
glede na to ali je JRZ sodelujoči ali nosilec ter ne 
glede na vir financiranja in ne glede na to ali so 
projekti že šteti med npr. projekti, v katerih se 

sodeluje z gospodarstvom. 

2 

Število 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ, ki 
sodelujejo v 
pedagoškem 

procesu 
visokošolskih 
zavodov (v 

osebah) 

4 4 4 3 
Prešteje se vse raziskovalce, ki so zaposleni na JRZ 
in sodelujejo v pedagoškem procesu visokošolskih 

zavodov. 

3 

Število 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 
JRZ, ki so v 

gospodarstvu oz. 
pri drugih 

uporabnikih 
znanja opravili 

vsaj 
enomesečno 

raziskovalno delo 
(v osebah) 

0 0 0 0 

Prešteje se vse raziskovalce, ki so zaposleni na JRZ 
in so bili napoteni na raziskovalno delo s strani JRZ 
v gospodarstvo ali k drugim uporabnikom znanja za 

vsaj enomesečno raziskovalno delo. Drugi 
uporabniki znanja so npr. državni in upravni organi, 
zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, 

zbornice in druge pravne osebe. Ne šteje se 
napotitev na raziskovalno delo na visokošolske 

zavode. 

4 

Število 
raziskovalnih in 

razvojnih 
projektov, v 

katerih sodeluje 
gospodarstvo oz. 
drugi uporabniki 

znanja in so 
krajši od enega 

leta 

2 2 2 1 

Štejejo se projekti, ki so v celoti financirani s strani 
gospodarstva oz. drugih uporabnikov znanja. Drugi 
uporabniki znanja so npr. državni in upravni organi, 
zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, 

zbornice in druge pravne osebe. (JRO - javne 
raziskovalne organizacije se po tej definiciji ne 

vštevajo med druge uporabnike znanja.) Štejejo se 
projekti, ki so v celoti financirani s strani 

gospodarstva oz. drugih uporabnikov znanja. 

5 Vrednost 
raziskovalnih in 10.400 10.000 10.000 1.500 Upošteva se načrtovana vrednost, ki jo bo v 

posameznem letu (2023, 2027, 2030) prejel JRZ, ne 
                                                      
16 Preglednice z dolgoročnimi kazalniki so priložene v Excelovi datoteki »LP23_RD«. 
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razvojnih 
projektov, v 

katerih sodeluje 
gospodarstvo oz. 
drugi uporabniki 

znanja in so 
krajši od enega 

leta (v EUR) 

vrednost celotnega projekta. 

6 

Število 
raziskovalnih in 

razvojnih 
projektov, v 

katerih sodeluje 
gospodarstvo oz. 
drugi uporabniki 
znanja in trajajo 

vsaj eno leto 

9 9 9 10 

Štejejo se projekti, ki so v celoti financirani s strani 
gospodarstva oz. drugih uporabnikov znanja. Drugi 
uporabniki znanja so npr. državni in upravni organi, 
zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, 

zbornice in druge pravne osebe. (JRO - javne 
raziskovalne organizacije se po tej definiciji ne 

vštevajo med druge uporabnike znanja.) Štejejo se 
projekti, ki so v celoti financirani s strani 

gospodarstva oz. drugih uporabnikov znanja. 

7 

Vrednost 
raziskovalnih in 

razvojnih 
projektov, v 

katerih sodeluje 
gospodarstvo oz. 
drugi uporabniki 
znanja in trajajo 
vsaj eno leto (v 

EUR) 

425.954 426.000 426.000 783.795 
Upošteva se načrtovana vrednost, ki jo bo v 

posameznem letu (2023, 2027, 2030) prejel JRZ, ne 
vrednost celotnega projekta. 

8 
Število vloženih 
patentnih prijav 
na patentni urad 

v Sloveniji 
0 0 0 0 

Vpiše se število patentnih prijav, ki so bile vložene 
na Urad RS za intelektualno lastnino in izpolnjujejo 
zahteve iz Zakona o industrijski lastnini in Pravilnika 
o vsebini patentne prijave in o postopku z deljenimi 

patenti. http://www.uil-
sipo.si/uil/dejavnosti/patenti/postopek-za-pridobitev-

varstva/postopek-podelitve/ 

9 

Število vloženih 
patentnih prijav 
na patentni urad 

v tujini, ki so 
opravili popolni 

preizkus 
patentne prijave 

0 0 0 0 

Vpiše se število patentnih prijav, ki so bile vložene 
na patentni urad v tujini in so opravile popolni 
preizkus patentne prijave (popolni preizkus = 

preverjanje ali izum izpolnjuje vse zakonske pogoje 
za patentiranje (vsebinsko preverjanje novosti, 

inventivnosti in industrijske uporabljivosti) 

10 Število inovacij 0 0 0 0 

Definicija SURSa – Metodološko pojasnilo z aprila 
2022 

https://www.stat.si/statweb/File/DocSysFile/8179/23-
059-MP.pdf:  

Inovacija je nov ali izboljšan proizvod (izdelek ali 
storitev) ali proces (ali kombinacija tega), ki se 

znatno razlikuje od prejšnjih proizvodov ali procesov 
v podjetju in ga je podjetje dalo na voljo 

potencialnim uporabnikom (proizvod) ali preneslo v 
uporabo (proces). Izraz inovacija tako uporabljamo, 
ko se sklicujemo na proces ali na izid proizvodnega 
procesa. Inovacija proizvodov je nov ali izboljšan 

izdelek ali storitev, ki se znatno razlikuje od 
prejšnjega izdelka ali storitve podjetja in je uvedena 

na trg. Inovacija poslovnih procesov je nov ali 
izboljšan poslovni proces za eno ali več poslovnih 

funkcij, ki se znatno razlikuje od prejšnjih poslovnih 
procesov podjetja in je bi uveden v obstoječe 

procese v podjetju. Po Metodološkem priročniku 
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Oslo 2018 so poslovne funkcije razdeljene v 6 
ključnih in podpornih skupin: (1) produkcija blaga in 

storitev, (2) distribucija in logistika, (3) trženje in 
prodaja, (4) informacijski in komunikacijski sistemi, 
(5) upravljanje in vodenje in (6) razvoj proizvodov in 

poslovnih procesov 

11 

Število 
gospodarskih 

družb, ki so bile 
ustanovljene na 
podlagi ZZrID 

0 0 0 0 
Prešteje se vse gospodarske družbe, ki so bile 

ustanovljene na podlagi 77. člena ZZrID in je JRZ 
njihov ustanovitelj ali soustanovitelj (ima v njih 

poslovni delež). 

ENAKE MOŽNOSTI IN ENAKOST SPOLOV 

12 

Delež 
znanstvenih 
svetnic med 

vsemi 
znanstvenimi 
svetniki (v %) 

67 55 55 67 
Delež raziskovalk z nazivom "znanstveni svetnik" 

med vsemi raziskovalci z nazivom "znanstveni 
svetnik" 

13 

Delež 
znanstvenih 

sodelavk med 
vsemi 

znanstvenimi 
sodelavci (v %) 

0 50 50 50 
Delež raziskovalk z nazivom "znanstveni sodelavec" 

med vsemi raziskovalci z nazivom "znanstveni 
sodelavec" 

14 

Delež 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ, pri katerih 
ni preteklo več 

kot sedem let od 
zagovora prvega 

doktorata 
znanosti med 

vsemi 
raziskovalci (v 

%) 

18 24 18 24 

Delež raziskovalcev, zaposlenih na JRZ, pri katerih 
ni preteklo več kot sedem let od zagovora prvega 

doktorata znanosti med vsemi raziskovalci, v 
osebah, na dan 31. 12. Med vse raziskovalce se 
šteje tudi mlade raziskovalce, zaposlene na JRZ. 

15 

Delež 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ, ki so 
zaposleni za 

nedoločen čas (v 
%) 

88 88 88 82 

Izračuna se razmerje med raziskovalci, zapodenimi 
za nedoločen čas, med vsemi raziskovalci, 

zaposlenimi na JRZ na dan 31. 12., v osebah. Med 
raziskovalce se prišteje tudi mlade raziskovalce, 

zaposlene na JRZ. 

16 

Delež 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ, pri katerih 
ni preteklo več 

kot sedem let od 
zagovora prvega 

doktorata 
znanosti, ki so 
zaposleni za 

nedoločen čas (v 
%) 

100 100 100 100 

Izračuna se razmerje med raziskovalci, zaposlenimi 
za nedoločen čas, pri katerih ni preteklo več kot 

sedem let od zagovora prvega doktorata znanosti, 
med vsemi zaposlenimi raziskovalci, zaposlenimi za 

nedoločen ali določen čas na JRZ, pri katerih ni 
preteklo več kot sedem let od zagovora prvega 
doktorata znanosti, na dan 31. 12., v osebah. 
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17 

Delež mladih 
raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ, med vsemi 
raziskovalci (v 

osebah) 

12 12 12 11 

Razmerje med številom mladih raziskovalcev in 
vsemi raziskovalci h katerim se prišteje tudi mlade 

raziskovalce, zaposlenimi na JRZ. Med mlade 
raziskovalce se šteje mlade raziskovalce na 

delovnih mestih H017002 MLADI RAZISKOVALEC,  
H017003 MLADI RAZISKOVALEC NA ENOVITEM 

DOKTORSKEM ŠTUDIJU in  
H018002 MLADI RAZISKOVALEC Z 

MAGISTERIJEM NA DOKTORSKEM ŠTUDIJU. 
ODLIČNA ZNANOST, MEDNARODNO SODELOVANJE IN RAZVOJ KADROV 

18 

Število 
sofinanciranih 

projektov iz 
okvirnega 
programa 

Evropske unije 
za raziskave in 

inovacije za 
obdobje 2021–
2027 (Obzorje 

Evropa) 

1 1 1 2 

Upošteva se projekte, pri katerih je JRZ v vlogi 
koordinatorja ali partnerja na projektu, ki je 
sofinanciran iz sredstev okvirnega progama 

Evropske unije za raziskave in inovacije za obdobje 
2021–2027 (Obzorje Evropa), in v okviru projekta 

dejansko prejme sredstva. Pri poročanju se 
upošteva število sofinanciranih projektov v okviru 

celotnega obdobja ne glede na leto pridobitve in čas 
trajanja projekta (vrednost preteklih let in prirast 

tekočega leta). 

19 

Število 
prijavljenih 
projektnih 

predlogov v 
okviru stebra 

odlična znanost - 
MSCA v 

programu 
Obzorje Evropa 

1 1 1 0 

Upošteva se projekte, ki jih je JRZ v vlogi 
koordinatorja ali partnerja prijavil na razpise MSCA, 

in sicer za podoktorske štipendije, mreže 
doktorskega študija, izmenjave osebja in COFUND 

za obdobje 2021-2027. 

20 

Število 
prijavljenih 
projektnih 

predlogov v 
okviru stebra 

odlična znanost - 
ERC v programu 
Obzorje Evropa 

1 1 1 1 
Število oddanih projektnih predlogov na ERC 

razpise v vlogi gostiteljske ustanove (Host 
Institution) na programu Obzorje Evropa (celotno 

obdobje) 

21 
Delež uspešnih 
prijav v okviru 
stebra odlična 

znanost - MSCA 
0 100 100 100 

Razmerje med številom oddanih prijav na razpise 
MSCA za obdobje 2021-2027 in projektov, sprejetih 

v financiranje s sredstvi okvirnega programa 
Obzorje Evropa na razpisih MSCA, in sicer za 

podoktorske štipendije, mreže doktorskega študija, 
izmenjave osebja in COFUND za obdobje 2021-

2027. 

22 
Delež uspešnih 
prijav v okviru 
stebra odlična 
znanost - ERC 

0 0 0 0 

Razmerje med število oddanih projektnih predlogov 
in projektov, sprejetih v financiranje s sredstvi 
okvirnega programa Obzorje Evropa v vlogi 
gostiteljske ustanove (Host Institution). Pri 

poročanju se upošteva celotno obdobje ne glede na 
leto pridobitve in čas trajanja projekta (vrednost 

preteklih let in prirast tekočega leta). 

23 
Število tujih 

raziskovalcev, 
zaposlenih na 

JRZ (v osebah) 
2 2 2 3 

Upošteva se raziskovalce s tujim državljanstvom, ki 
so na JRZ zaposleni za določen ali nedoločen 

delovni čas (imajo pogodbo o zaposlitvi na JRZ). 
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24 

Število 
raziskovalcev, 

državljanov 
Republike 
Slovenije, 

zaposlenih na 
JRZ, ki so se v 
zadnjih 5 letih 

vrnili iz tujine (v 
osebah) 

0 0 0 0 

Upošteva se raziskovalce z državljanstvom RS, ki 
so se v zadnjih 5 letih vrnili iz tujine in so na JRZ 
zaposleni za določen ali nedoločen delovni čas 

(imajo pogodbo o zaposlitvi na JRZ). Upoštevajte 
obdobje petih let (za leto 2023 obdobje 2019-2023, 

za leto 2027 obdobje 2023-2027 in za leto 2030 
obdobje 2026-2030). 

25 

Število 
gostujočih 

mlajših 
raziskovalcev (do 

10 let po 
zaključenem 

doktoratu), ki so 
na JRZ opravili 

manj kot 
enomesečno 
neprekinjeno 

raziskovalno delo 
(v osebah) 

0 0 0 0  

26 

Število 
gostujočih 

mlajših 
raziskovalcev (do 

10 let po 
zaključenem 

doktoratu), ki so 
na JRZ opravili 

vsaj 
enomesečno 
neprekinjeno 

raziskovalno delo 
(v osebah) 

0 0 0 1  

27 

Število 
gostujočih 
starejših 

raziskovalcev 
(več kot 10 let po 

zaključenem 
doktoratu), ki so 
na JRZ opravili 

manj kot 
enomesečno 
neprekinjeno 

raziskovalno delo 
(v osebah) 

0 0 0 0  

28 

Število 
gostujočih 
starejših 

raziskovalcev 
(več kot 10 let po 

zaključenem 
doktoratu), ki so 
na JRZ opravili 

več kot 
enomesečno 
neprekinjeno 

1 1 1 3  
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raziskovalno delo 
(v osebah) 

29 

Število 
raziskovalcev 

JRZ, ki so 
opravili vsaj 
enomesečno 
neprekinjeno 

raziskovalno delo 
na tujih 

univerzah ali tujih 
znanstvenih 
institucijah (v 

osebah) 

0 1 1 0 Upošteva se raziskovalce, ki so na JRZ zaposleni 
za določen ali nedoločen delovni čas. 

RAZISKOVALNA OPREMA 

30 
Skupna nabavna 

vrednost 
raziskovalne 

opreme 
0 0 0 0 

Vpiše se skupna nabavna vrednost raziskovalne 
opreme. Upošteva se samo tista raziskovalna 

oprema, ki se odpisuje v skladu z vrstico pod zap. 
št. II.3. "Oprema za raziskovanje" v prilogi Pravilnika 

o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih 
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni 

list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 
58/10, 108/13 in 100/15). Če takšne opreme nimate, 

pustite prazno. 

31 

Stopnja 
odpisanosti 
raziskovalne 

opreme na dan 
31. 12. (v %) 

    

Upošteva se samo tista raziskovalna oprema, ki se 
odpisuje v skladu z vrstico pod zap. št. II.3. 

"Oprema za raziskovanje" v prilogi Pravilnika o 
načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev 
in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, 

št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 
108/13 in 100/15). Če takšne opreme nimate, 

pustite prazno. 
ODPRTA ZNANOST 

32 

Delež 
odprtodostopnih 

znanstvenih 
publikacij 

(sofinanciranih z 
javnimi viri v 

višini 50 % ali 
več) 

75 85 100 71 

Razmerje med številom odprtodostopnih (*) 
recenziranih objav (**) glede na vse recenzirane 
objave (**) v obravnavanem časovnem obdobju. 

 
(*): Odprtodostopna objava je objava v skladu s 
prvo in drugo alinejo prvega odstavka 3. člena 

Uredbe o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela 
v skladu z načeli odprte znanosti. 

(**): Upošteva se znanstvene članke, objavljene v 
znanstvenih revijah in na založniških platformah, 

podatkovne članke, znanstvene monografije, 
znanstvena poglavja v monografskih publikacijah, 

samostojne znanstvene sestavke (prispevki na 
konferencah se ne upoštevajo). 
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33 

Delež 
odprtodostopnih 

objav z 
odprtodostopnimi 

raziskovalnimi 
podatki, 

objavljenimi po 
načelih FAIR 
(raziskovalni 

podatki, 
sofinancirani z 
javnimi viri v 

višini 50 % ali 
več) 

3 30 55 13 

Razmerje med številom odprtodostopnih (*) 
recenziranih objav (**), ki citirajo z DOI ali drugim 
trajnim identifikatorjem PID (Persistent identifier) 

odprtodostopne (***), v predmetni raziskavi 
ustvarjene in posledično v znanstveni objavi 

uporabljene raziskovalne podatke glede na vse 
recenzirane znanstvene objave (**) v obravnavanem 

časovnem obdobju, ki uporabijo v predmetni 
raziskavi ustvarjene in posledično v znanstveni 

objavi uporabljene raziskovalne podatke.  
 

(*): Odprtodostopna objava je objava v skladu s 
prvo in drugo alinejo prvega odstavka 3. člena 

Uredbe o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela 
v skladu z načeli odprte znanosti  

(**): Upošteva se znanstvene članke, objavljene v 
znanstvenih revijah in na založniških platformah, 

podatkovne članke, znanstvene monografije, 
znanstvena poglavja v monografskih publikacijah, 

samostojne znanstvene sestavke (prispevki na 
konferencah se ne upoštevajo);  

(***): Odprtodostopni raziskovalni podatki so 
podatki, ki so objavljeni v skladu s 4. členom Uredbe 
o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu 

z načeli odprte znanosti. V primeru utemeljenih 
izjem od popolne odprtosti (tretji četrti in peti 

odstavek 4. člena Uredbe o izvajanju 
znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z načeli 
odprte znanosti) se štejejo tudi podatki, pri katerih 

so odprtodostopni vsaj metapodatki. 
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− Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri izvajanju programa 
dela za leto 2024 
 

Pri izvajanju programa v letu 2024 ni prišlo do nedopustnih in nepričakovanih posledic.  
 

− Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi cilji iz poročila 
preteklega leta ali več preteklih let 
 

Na osnovi dolgoročnih in letnih kazalnikov ugotavljamo, da smo bili uspešni in da smo celo 
pri nekaterih kazalnikih presegli načrtovano. V Preglednicah prikazujemo kazalnike INV, ki 
kažejo, da smo glede na načrtovani program nekatere cilje presegli. Pomembno je, da je INV 
v letu 2024 uspešno izpolnil pogoje 80. člena ZZrID.z, kar je zahtevalo veliko angažiranja in 
napore vseh zaposlenih. 

 
− Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in 

merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, in ukrepe za izboljšanje učinkovitosti 
ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika 
 

Upoštevali smo vse standarde in merila, ki jih je predpisalo pristojno ministrstvo.  
 

− Ocena notranjega nadzora javnih financ, ki se pripravi v skladu z Izjavo o oceni 
notranjega nadzora javnih financ, ki je v prilogi Navodila o pripravi zaključnega računa 
državnega in občinskega proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih 
ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna ter opis 
ugotovitev notranjega nadzora, če je bil notranji nadzor izveden v letu 2024; 
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− Pojasnila na področjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseženi, zakaj cilji niso bili 

doseženi. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski načrt za doseganje 
zastavljenih ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, če zastavljeni cilji niso izvedljivi; 

 
Uresničili smo večino zastavljenih ciljev, veliko smo jih tudi presegli. 
 
1. V letu 2024 nismo uresničili cilja o številu prijav domačih raziskovalnih projektov (kot 
vodilna ali sodelujoča institucija), ki smo si ga zastavili. Vzrok je, ker organizacije, s katerimi 
sodelujemo, niso prijavljale projektov z našega področja, pa tudi, ker smo se odločili, da na 
razpis Urada za Slovence v zamejstvu prijavimo samo 3 projekte, ker smo ocenili, da so 
pridobljena sredstva za pridobljene projekte prenizka (na primer 1.800 EUR ali maksimalno 
3000 EUR), kar ne zadostuje za kvalitetno realizacijo projekta. Zaradi povečanega obsega 
dela na strokovno raziskovalnih projektih in vključenosti v mednarodne projekte nismo iskali 
dodatnih razpisov. Izpostavljamo tudi, da ni prišlo do razpisa ESS.  
 
Glede realizacije neuresničenega cilja si zastavljamo: 
 
Cilj: Na nacionalne/domače razpise se bomo še naprej prijavljali, predvsem na razpise ARIS-a. 
 
Ukrep: V sodelovanju s projektno pisarno bomo načrtno iskali domače razpise in se s 
partnerji aktivneje dogovarjali o skupnih prijavah.  
 
Termin: prijave v letu  2025 
 
2. V letu 2024 nismo uresničili cilja, ki se nanaša na število objav – poglavij v znanstvenih in 
strokovnih monografijah ter število znanstvenih člankov v znanstvenih revijah oziroma objav 
v odprto dostopnih publikacijah. 
 
Načrtovali smo 14 prispevkov (poglavij) v znanstvenih in strokovnih monografijah, toda 
izdaja 2 znanstvenih monografij se je zaradi različnih objektivnih vzrokov prenesla v leto 
2025, zato tudi zmanjšano število poglavij. V letu 2024 smo se usmerili v objavo prispevkov v 
odprtem dostopu, v krepitev mednarodne dejavnosti in udeležbo na mednarodnih kongresih 
(kar dokazujejo kazalci), zato  v kvantitativnem pogledu nismo dosegli realizirane vrednosti, 
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kar pa ocenjujemo, da je bilo za inštitut v letu 2024 strateško bolj pomembno in rezultata ne 
ocenjujemo kot neuspešnega. Pri objavah strokovnih člankov smo načrt presegli.  
 
Glede realizacije neuresničenega cilja si zastavljamo: 
 
Cilj: Načrtno pripravljati prispevke, ki bodo objavljeni v odprtem dostopu 
 
Ukrep: Pripravili smo seznam relevantnih revij gledea odrti dostop, na čas objave in načrt 
objav 
 
Termin: leto 2025 
  

3. V letu 2024 nismo uresničili cilja, da zaposlimo novega mladega raziskovalca. S kandidatko 

smo pripravili načrt študija, toda tik pred podpisom pogodbe se je odločila za drugačno 

karierno pot, kar nas je presenetilo. Zato smo se odločili za novo zaposlitev raziskovalne 

asistentke, ki je septembra 2024 doktorirala. 

 

Glede realizacije neuresničenega cilja si zastavljamo: 

 

Cilj: Pridobiti mladega raziskovalca 

 

Ukrep: V sodelovanju s fakultetami (Pravno fakulteto, FDV, Ekonomsko fakulteto) pridobiti 

študenta, ki se bo vpisal na doktorski študij in zaposlil kot mladi raziskovalec. 

 

Termin: leto 2025 in 2026 

 
− Ocena učinkov poslovanja JRZ na druga področja, predvsem pa na gospodarstvo, 

socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora; 
 
Nekateri raziskovalni rezultati INV-ja (na področju romske tematike, migracijskih tem, 

manjšinskih jezikov) so bili uporabljeni kot pomoč politiki (predvsem jezikovni in 

izobraževalni) pri načrtovanju in uvajanju mehanizmov za izboljšanje položaja ranljivih skupin 

in manjšinskih jezikov. 
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− Poročilo o realiziranih investicijah in investicijskih vlaganjih, vključno z investicijskim 

vzdrževanjem in nakupom opreme 
 

Preglednica 6: Lastna zemljišča - spremembe lastništva v ZK v letu 2024 

 

Vrsta 
zemljišča - 
odsvojitev 

Lokacija 
Katastrska 

občina 
Parcelna št. Površina v m2 Dejavnost Opombe/pojasnilo 

              

Vrsta 
zemljišča - 
pridobitev 

Lokacija 
Katastrska 

občina 
Parcelna št. Površina v m2 Dejavnost 

Opombe/ 
pojasnilo 

       

 

 

Preglednica 7: Lastne stavbe in deli stavb - spremembe lastništva oz. ZK v letu 2024 

 

Vrsta stavbe 
oziroma dela 

stavbe - odtujitev 
Lokacija 

Katastrska 
občina 

Parcelna št. 
(ID) 

Neto etažna 
površina v 

m2 
Dejavnost 

Opombe/ 
pojasnilo 

              

Vrsta stavbe 
oziroma dela 

stavbe - pridobitev 
Lokacija 

Katastrska 
občina 

Parcelna št. 
(ID) 

Neto etažna 
površina v 

m2 
Dejavnost 

Opombe/ 
pojasnilo 

        

 

  



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 
51 

Obrazložitev: Prenos premoženja 

 
Dne, 15. 11. 2022 smo podpisali pogodbo o brezplačni odsvojitvi nepremičnine Republike 
Slovenije v last javnega raziskovalnega zavoda št. 478/2022-1. Parcelne številke na naslovu 
Erjavčeva cesta 26 v Ljubljani in Kranjčevi ulici 4 v Lendavi so v lasti Inštituta za narodnostna 
vprašanja.  
Spodaj navedeno premoženje predstavlja premoženje javnega raziskovalnega zavoda 
Inštituta za narodnostna vprašanja. 
- »parcela 1725 2247«, katastrska občina 1725 AJDOVŠČINA parcela 2247 (ID 3153234), 
v deležu 1/1, ki v naravi predstavlja zemljišče pod stavbo št. 166 na naslovu Erjavčeva cesta 
26 v Ljubljani, v izmeri 242 m², 
- »parcela 1725 2248«, katastrska občina 1725 AJDOVŠČINA parcela 2248 (ID 3657517), 
v deležu 1/1, ki v naravi predstavlja dvorišče ob stavbi št. 166 na naslovu Erjavčeva cesta 26 v 
Ljubljani, v izmeri 495 m², 
- »del stavbe 166-1071-8«, katastrska občina 166 LENDAVA stavba 1071 del stavbe 8 (ID 
5467317), v deležu 1/1, ki v naravi predstavlja poslovni prostor v stavbi na naslovu Kranjčeva 
ulica 4 v Lendavi, v izmeri 60,2 m². 
 

Preglednica 8: Realizacija načrta investicij v letu 2024 

 

Investicijski 
projekt 
 (ime 

investicije) 

Ocenjena 
vrednost 
celotne 

investicije v 
EUR z DDV 

Obdobje 
investicije 

 (od-do) 

Načrt 2024 
 (v EUR) 

Realizacija 
2024 (v EUR) 

Viri 
financiranja 

Izvedena dela 
v letu 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

/ / / / / / / 

 

V letu 2024 nismo imeli nobene investicije. 

 

Preglednica 9: Realizacija načrta investicijskega vzdrževanja v letu 2024 

 
Zap. 
št. 

Opis in vrsta del investicijskega 
vzdrževanja 

Načrt 2024 
 (v EUR) 

Realizacija 2024  
(v EUR) Vir financiranja Opombe 

A B C d e f 

1 Investicijsko vzdrževalna dela:- 
vodovodne storitve  2.500 226,92 ARIS ISF-O  
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Preglednica 10: Najem zemljišč, stavb in delov stavb (prostorov) – realizacija 

 

Zap. 
št. 

Vrsta 
zemljišča, 
stavbe oz. 

dela stavbe 

Lokacija 
(naslov) 

Bruto 
površina 
najetih 

prostorov 
v m2 

Dejavnost Obdobje 

Vrednost 
najema v 
EUR za 

leto 2024 

Vir 
financiranja 

Najemodajalec 

OPOMBE 

/ / / / / / / / / / 

 

Zemljišč stavb in delov stavb ne najemamo. 

 

Preglednica 11: Realizacija načrta nakupa opreme za leto 2024 

 

Vrsta opreme Naziv opreme Klasifikacija 
Nabavna 
vrednost 
opreme 

Načrt 2024 (v 
EUR) 

Realizacija 
2024 (v EUR) 

Vir 
financiranja 

Opombe 

1 2 3 4 5 6 7 8 

raziskovalna 
oprema  

Skupni znesek 
opreme, ki ima 
vrednosti nižje 
od 10.000 evrov 

 19, 20 0  29.605,23 22.672,78 

8.356 EUR iz 
presežka 

prihodkov iz 
leta 2020, 
11.001,16 

EUR iz 
presežka leta 

2023, 3.315,62 
ARIS 

  

 
V letu 2024 smo kupili: 

- Opremo v višini 8.067,55 EUR (računalniki, server, mrežni tiskalnik);  
- Nematerialno premoženja v višini 14.605,23 EUR (PRO SPSS program, Interaktivni 

zemljevid, dokumentni sistemi). 
 

− poročilo po 15. in 16. členu Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo 
investicijske dokumentacije na področju javnih financ je treba pri izvedbi investicije 
sestaviti poročilo o izvajanju investicijskega projekta najmanj enkrat letno, 
najkasneje ob zaključku leta v poslovnem poročilu. Ob poslovnem poročilu najmanj v 
prvih petih letih po predaji projekta v obratovanje in po koncu ekonomske dobe se 
pripravi poročilo o spremljanju učinkov investicije (16. člen navedene uredbe). 
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Poslovni prostor v Lendavi 
 
INV, Erjavčeva cesta 26, Ljubljana, je s sklepom Vlade Republike Slovenije, št. 47803 -
39/2019/5, z dne 16. 4. 2019 postal dokončni upravljavec v delu št. 8, stavbe št. 1071 na 
parceli št. 4409/2, vse k. o. 166 Lendava, to je na naslovu Kranjčeva ulica 4, Lendava. Prenova 
teh prostorov v letu 2019 in z dokončanjem konec februarja 2020 je omogočila izvajanje 
dejavnosti dislocirane podružnice (raziskovalne postaje INV-ja), ki se prvenstveno ukvarja z 
raziskovanjem manjšin v tem delu Slovenije in Evrope, s poudarkom na madžarski manjšini v 
Sloveniji in slovenski manjšini na Madžarskem. 
 
Cilj investicije je bil s prenovo prostorov dela št. 8 v stavbi 1071 zagotoviti normalne pogoje 
delovanja INV-ja v Lendavi. Leta 2017 so bili na stavbi 1071 izvršeni le ukrepi energetske 
sanacije in to samo na toplotnem ovoju in vododržnosti ravne strehe stavbe ter na 
toplotnem ovoju fasade, vse od leta 1960 dalje, ko je bila stavba zgrajena, pa poslovni 
prostori v delu stavbe št. 8, to je v tretjem nadstropju, niso bili obnovljeni, zato je bila 
takojšnja izvedba investicije na prenovi že nujna. 
 
Investicija se je začela izvajati v letu 2019 (potrditev Dokumenta identifikacije investicijskega 
projekta (DIIP) dne, 2. 9. 2019 in uvrstitev projekta št. 3330-19-0061 v Načrt razvojnih 
programov (NRP) pod št. zadeve MF 4102-13/2019/631 dne, 4. 10. 2019) ter je zajemala 
izdelavo investicijske in projektne dokumentacije projekta za izvedbo (PZI), izvedbo 
gradbenih, obrtnih in inštalacijskih (GOI) del (odstranitev starega in vgradnja novega 
stavbnega pohištva, okna in dvojna protivlomna vrata, vse instalacije, vgradnja novih tlakov), 
dobavo ter montažo notranje opreme, zagotovitev svetovalnega inženiringa in strokovnega 
nadzora nad izvedbo GOI-del. MIZŠ in INV sta dne, 14. 10. 2020 sklenila enoletno pogodbo o 
sofinanciranju št. C3330-19-459016, s čimer je bilo zagotovljenih 90.700,27 EUR (samo v letu 
2019), dejanska pogodbena realizacija pa je za leto 2019 znašala 88.939,59 EUR. 
 
Po izbiri izvajalca GOI-del (INV je sam vodil postopek izbire izvajalca GOI-del) se je izkazalo, 
da je bila zaradi večje vrednosti izbrane ponudbe GOI-del od ocene vrednosti GOI-del po 
DIIP-u ocena vrednosti investicije na podlagi DIIP-a nekoliko podcenjena (razmere na trgu), 
zato je bilo treba za dokončno realizacijo projekta pridobiti dodatna sredstva v višini 
22.867,54 EUR. Potrebna je bila sprememba veljavnega NRP 2020–2022 (potrditev 
Novelacije investicijskega programa dne 9. 1. 2020) in za projekt št. 3330-19-0061 INV – 
prenova prostorov v Lendavi je bilo treba pridobiti soglasje Ministrstva za finance (MF) za 
tovrstno povečanje NRP na znesek 113.567,81 EUR. Soglasje MF je bilo dano pod št. zadeve 
MF 4102-13/2020/51 dne, 28. 1. 2020, kar je dne, 3. 2. 2020 omogočilo sklenitev Dodatka št. 
1 k pogodbi o sofinanciranju št. C3330-19-459016 za zagotovitev dodatnih sredstev v letu 
2020 v višini 24.628,22 EUR in s tem tudi za dokončanje izvedbe projekta v prvi polovici leta 
2020. Dejanska poraba sredstev v letu 2020 je bila 19.376,71 EUR. Tako je skupna vrednost 
investicije ob zaključku in primopredaji prostorov dne, 27. 2. 2020, ob izvedbi končnega 
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obračuna dne, 10. 3. 2020 in po odpravi vseh pomanjkljivosti dne, 13. 3. 2020 znašala 
108.316,30 EUR (postavka 569810 – investicije v raziskovalno dejavnost, konto 4323 – 
investicijski transferi javnim zavodom). 
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Analiza kadrovanja, kadrovske politike in izobrazbene strukture17, ki vsebuje podatke o: 
 
Preglednica 12: Pregled števila zaposlenih na dan 1. 1. 2024, načrt na dan 1. 1. 2025 (zadnji 
rebalans) in število zaposlenih na dan 1. 1. 2025 po virih financiranja 
 

Viri Realizacija 1. 1. 
2024 

Načrt 1. 1. 2025 
(zadnji rebalans za 

leto 2024) 
Realizacija 1. 1. 2025 Odstopanje realizacije od 

načrta (1.1.2025) 

1. Državni proračun     

2. Proračun občin     

3. ZZZS IN ZPIZ     

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne 
službe (na primer takse, pristojbine, koncesnine, 
RTV-prispevek)     

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu     

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne službe     

7. Sredstva prejetih donacij     

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, 
vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega 
proračuna 

3,3 4,3 4,07 94,7 

9. Sredstva proračuna za zaposlene iz prvega, 
drugega in tretjega odstavka 25. člena Zakona o 
zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06 – uradno 
prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 58/08, 
107/10 – ZPPKZ, 40/12 – ZUJF, 88/16 – ZdZPZD, 
40/17, 64/17 – ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21) in 
iz tretjega odstavka 34. člena ZZDej 

    

10. Sredstva iz sistema javnih del     

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih 
projektov ter sredstva za projekte in programe, 
namenjene za internacionalizacijo, odprtost in 
kakovost v izobraževanju in znanosti 

19,9 22,7 20,93 92,2 

SKUPNO ŠTEVILO VSEH ZAPOSLENIH OD 1. 
DO 11. TOČKE 23,2 27 25 92,6 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH, KI SE FINANCIRAJO IZ 
1., 2., 3. in 4 TOČKE 0 0 0 0 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH, KI SE FINANCIRAJO IZ 
5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. TOČKE 23,2 27 25 92,6 

 
Obrazložitev odstopanj realizacije od kadrovskega načrta za leto 2024: Razlika v številu 
zaposlenih je posledica tega, da smo imeli nenačrtovano upokojitev (načrtovali smo 1 
upokojitev konec leta 2024, zato smo imeli 2 upokojitvi na dan, 30. 12. 2024). Nenačrtovana 
upokojitev raziskovalca se odraža tudi v obsegu  sredstev EU (točka 8). Poslovna sekretarka 
                                                      
17 Vse tabele so v Excelovi datoteki »LP_24«. 
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je odšla k drugemu delodajalcu in smo načrtovali novo zaposlitev, vendar smo novo poslovno 
sekretarko zaradi odpovednega roka lahko zaposlili šele z dnem, 27. 1. 2025. Tako sta 1. 1. 
2025 dve zaposlitvi manj, kot je bilo načrtovano. V letu 2025 bomo imeli načrtovano število 
zaposlenih 27. 
 
Preglednica 13: Zaposleni po plačnih (pod)skupinah, trajanju zaposlitve in spolu, realizacija 
na dan, 31. 12. 2024, v osebah 
 

  
PO VRSTI ZAPOSLITVE PO SPOLU 

Zap. št. Plačna podskupina 

Število zaposlenih na dan 31. 12. 2024 
(realizacija) 
(v osebah) 

Število zaposlenih na dan 31. 12. 
2024 (realizacija) 

(v osebah) 

  Določen čas Nedoločen 
čas Skupaj Moški Ženske Skupaj 

a 
POSLOVODNI ORGANI  
(DM plačne skupine B) 2  2  2 2 

b 

RAZISKOVALCI  
(DM plačne podskupine H1, brez DM H017002, 
H017003, H018001 in brez zaposlenih po 147. 
členu ZDR-1)  

1 15 16 6 10 16 

c 

RAZISKOVALCI – dopolnilni delovni čas (147. 
člen ZDR-1)  
(DM plačne podskupine H1, brez DM H017002, 
H017003, H018001) 

  0   0 

d 
MLADI RAZISKOVALCI 
 (DM H017002, H017003 IN H018001) 2  2 1 1 2 

e 
STROKOVNI SODELAVCI  
(DM plačne podskupine H2)   0   0 

f 

STROKOVNI DELAVCI 
(DM plačnih skupin oz. podskupin J1 in drugih, ki 
niso vključena drugam) 

2 2 4  4 4 

g 

ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI 
STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI 
(DM plačne podskupine J2 in J3)   0   0 

h=a+b+c+d+e+f+
g 

SKUPAJ ZSPJS 7 17 24 7 17 24 

i 

RAZISKOVALCI - zaposlitev samo na podlagi 
64. člena ZZrID oz. šestega odstavka 3. člena 
ZSPJS   0   0 

j=h+i SKUPAJ ZSPJS in 64. člen ZZrID 7 17 24 7 17 24 

k (od a in b) 

RAZISKOVALCI – dopolnilni delovni čas (drugi 
in tretji odstavek 62. člena ZZrID) (DM plačne 
podskupine H1)   0   0 

l (od b) 

RAZISKOVALCI - zaposlitev za krajši čas od 
polnega na podlagi 64. člena ZZrID oz. šestega 
odstavka 3. člena ZSPJS ob hkratni zaposlitvi 
(za krajši čas od polnega) na DM plačne 
podskupine H1 

  0   0 
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Preglednica 14: Zaposleni po plačnih (pod)skupinah, trajanju zaposlitve in spolu na dan, 31. 
12. 2024, v FTE 
 

  
PO VRSTI ZAPOSLITVE PO SPOLU 

Zap. št.   

Število zaposlenih na dan 31. 12. 2024 
(realizacija) 

(v FTE) 

Število zaposlenih na dan 31. 12. 2024 
(realizacija) 

(v FTE) 
  Določen čas Nedoločen 

čas Skupaj Moški Ženske Skupaj 

a 
POSLOVODNI ORGANI  
(DM plačne skupine B) 2,0  2,0  2,0 2,0 

b 

RAZISKOVALCI  
(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001 in brez 
zaposlenih po 147. členu ZDR-1)  

1,0 15,0 16,0 6,0 10,0 16,0 

c 

RAZISKOVALCI – dopolnilni delovni 
čas (147. člen ZDR-1)  
(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

  0,0   0,0 

d 

RAZISKOVALCI – dopolnilni delovni 
čas (drugi in tretji odstavek 62. člena 
ZZrID) (DM plačne podskupine H1)   0,0   0,0 

e 

MLADI RAZISKOVALCI 
(DM H017002, H017003 IN H018001) 2,0  2,0 1,0 1,0 2,0 

f 

STROKOVNI SODELAVCI  
(DM plačne podskupine H2)   0,0   0,0 

g 

STROKOVNI DELAVCI 
(DM plačnih skupin oz. podskupin J1 in 
drugih, ki niso vključena drugam) 

2,0 2,0 4,0  4,0 4,0 

h 

ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN 
OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI 
DELAVCI 
(DM plačne podskupine J2 in J3) 

  0,0   0,0 

i=a+b+c+d+e+f+g+h 
SKUPAJ ZSPJS 7,0 17,0 24,0 7,0 17,0 24,0 

j 

RAZISKOVALCI - zaposlitev na 
podlagi 64. člena ZZrID oz. šestega 
odstavka 3. člena ZSPJS   0,0   0,0 

k=i+j 
SKUPAJ ZSPJS in 64. člen ZZrID 7,0 17,0 24,0 7,0 17,0 24,0 
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Preglednica 15: Raziskovalci po spolu in po nazivih na dan, 31. 12. 2024, v osebah 
 

Raziskovalni naziv Kategorija raziskovalcev Moški Ženske Skupaj 
Delež žensk 

(v %) 

Znanstveni nazivi 

Mlajši raziskovalci 
1 3 4 75,0 

Starejši raziskovalci 6 7 13 53,8 
Skupaj 7 10 17 58,8 

Strokovno-raziskovalni nazivi 

Mlajši raziskovalci     

Starejši raziskovalci  1 1 100,0 
Skupaj 0 1 1 100,0 

Razvojni nazivi 

Mlajši raziskovalci     

Starejši raziskovalci     

Skupaj 0 0 0 0 

Skupaj 

Mlajši raziskovalci 1 3 4 75,0 

Starejši raziskovalci 6 8 14 57,1 
Skupaj 7 11 18 61,1 

 
 
Preglednica 16: Raziskovalci po državljanstvu in po nazivih na dan, 31. 12. 2024, v osebah 
 

Raziskovalni naziv Kategorija raziskovalcev 

državljanstvo 
Republike 
Slovenije 

državljanstvo 
držav, članic 

EU 
državljanstvo 
drugih držav Skupaj 

Znanstveni nazivi 

Mlajši raziskovalci 3 1  4 
Starejši raziskovalci 11 2  13 
Skupaj 14 3 0 17 

Strokovno-raziskovalni nazivi 

Mlajši raziskovalci    0 
Starejši raziskovalci 1   1 
Skupaj 1 0 0 1 

Razvojni nazivi 

Mlajši raziskovalci    0 
Starejši raziskovalci    0 

Skupaj 0 0 0 0 

Skupaj 

Mlajši raziskovalci 3 1 0 4 
Starejši raziskovalci 12 2 0 14 
Skupaj 15 3 0 18 
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Preglednica 17: Raziskovalci po starosti in po nazivih na dan, 31. 12. 2024, v osebah 
 

Raziskovalni naziv 
Kategorija 

raziskovalcev 
do 24 

let 
25 - 34 

let 
35 - 44 

let 
45 - 54 

let 
55 - 64 

let 
od 65 

let 
Skupa

j 

Znanstveni nazivi 

Mlajši raziskovalci  3 1    4 
Starejši raziskovalci   3 6 2 2 13 
Skupaj 0 3 4 6 2 2 17 

Strokovno-raziskovalni 
nazivi 

Mlajši raziskovalci       0 
Starejši raziskovalci   1    1 
Skupaj 0 0 1 0 0 0 1 

Razvojni nazivi 

Mlajši raziskovalci       0 
Starejši raziskovalci       0 
Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 

Skupaj 

Mlajši raziskovalci 0 3 1 0 0 0 4 
Starejši raziskovalci 0 0 4 6 2 2 14 
Skupaj 0 3 5 6 2 2 18 

 
Preglednica 18: Raziskovalci po posameznih značilnostih, zaposleni na JRZ na dan, 31. 12. 2024, v 
osebah 
 

  

Raziskovalci, ki 
so prvič 

doktorirali od 
vključno 1. 1. 

2022 do vključno 
31. 12. 2024 (v 

osebah) 

Raziskovalci, ki 
so prvič 

doktorirali od 
vključno 1.1.2018 

do vključno 
31.12.2021 (v 

osebah) 

Raziskovalci, ki 
so prvič 

doktorirali od 
vključno 

1.1.2009 do 
vključno 

31.12.2017 (v 
osebah) 

Raziskovalci, 
ki so prvič 

doktorirali do 
vključno 31. 
12. 2008 (v 

osebah) 

Raziskoval
ci brez 

doktorata 
znanosti (v 
osebah)* 

Vsi raziskovalci 

Raziskovalni 
naziv 

Kategorija 
raziskovalcev Skupaj 

Zaposl
eni za 
NDČ  Skupaj 

Zaposl
eni za 
NDČ  Skupaj 

Zaposle
ni za 
NDČ 

Skup
aj 

Zaposle
ni za 
NDČ Skupaj 

Raziskovalci
, vključeni v 
pedagoški 

proces v letu 
2024 (v 
osebah) 

Znanstveni 
nazivi 

Mlajši 
raziskovalci 

1 1 1 1     2 4  
Starejši 
raziskovalci   2 2 4 3 7 7  13  

Skupaj 1 1 3 3 4 3 7 7 2 17 0 

Strokovno-
raziskovalni 
nazivi 

Mlajši 
raziskovalci          0  
Starejši 
raziskovalci     1 1    1  

Skupaj 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 

Razvojni 
nazivi 

Mlajši 
raziskovalci          0  
Starejši 
raziskovalci          0  

Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Skupaj 

Mlajši 
raziskovalci 1 1 1 1 0 0 0 0 2 4 0 

Starejši 
raziskovalci 0 0 2 2 5 4 7 7 0 14 0 

Skupaj 1 1 3 3 5 4 7 7 2 18 0 

*Na dan, 31. 12. 2024 smo imeli zaposlena dva mlada raziskovalca. 
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Preglednica 19: Število novih zaposlitev, upokojitev, prenehanj pogodb o zaposlitvi za 
določen čas ter odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razlogov 
nesposobnosti v FTE v letu 2024 
 

Šifra 
delovnega 

mesta Naziv delovnega mesta 

 Število 
upokojitev (v 

FTE) 

Število oseb, 
ki jim je 

prenehala 
pogodba o 

zaposlitvi za 
določen čas (v 

FTE) 

Število 
zaposlenih, ki jim 

je bila 
odpovedana 
pogodba o 
zaposlitvi iz 
poslovnih 

razlogov (ali iz 
razloga 

nesposobnosti)(v 
FTE) 

Število novih 
zaposlitev za 

nedoločen čas 
(v FTE) 

Število novih 
zaposlitev za 
določen čas 

(v FTE) 

G027005 Bibliotekar 1,0     

H019006 Višji znanstveni sodelavec 1,0     

J017102 Samostojni strokovni delavec*  0,2    

H019001 Asistent z doktoratom    1,0  

EU00001 Uveljavljeni raziskovalec MSCA     1,0 

J017102 Samostojni strokovni delavec     1,0 

SKUPAJ   2,0 0,2  1,0 2,0 
 
*Samostojni strokovni delavec je bil zaposlen za določen čas za obdobje 6 mesecev, od 1. 9. 2023 do 29. 2. 2024 zaradi 
povečanih potreb raziskovanja slovenske narodne skupnosti v Porabju. 
 
 
Preglednica 20: Gostujoči raziskovalci na JRZ v letu 2024 
 

  
do 1 
mesec 

od 1 do 6 
mesecev 

od 6 mes. 
in 1 dan do 
12 mesecev 

dlje kot 12 
mesecev 

Tuji raziskovalci, gostujoči pri nas (število)   3     
Domači raziskovalci, gostujoči v tujini 
(število)        
         
Države institucij iz katerih so prišli tuji 
raziskovalci (po instituciji, v kateri so 
zaposleni):   

Avstrija, 
Hrvaška 

(2x)     

Države gostovanja domačih raziskovalcev         
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Preglednica 21: Odlični, tuji uveljavljeni znanstveniki, gostujoči na JRZ v letu 2024 
 

  v letu 2024 

Število 3 

Države institucij iz katerih so prišli 
(po instituciji, v kateri so 
zaposleni) 

- Institut für Osteuropäische Geschichte (IOG), Universität Wien, Avstrija 
- Fakultet političkih znanosti, Sveučilište u Zagrebu, Hrvaška  
- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Puli, Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, 

Hrvaška 
 

Število raziskovalcev JRZ, vključenih v pedagoški proces v letu 2024 
 
V letu 2024 so bili 3 raziskovalci vključeni v pedagoški proces, čeprav smo načrtovali, da bodo 
štirje raziskovalci INV sodelovali v pedagoškem procesu na petih visokošolskih institucijah, 
toda zaradi habilitacijskih postopkov se 1 raziskovalka ni vključila v pedagoški proces. 
Izpostavljamo, da se bosta v šol. letu 2024/2025 vključili 2 raziskovalki v letnem semestru, 
tako bo v letu 2025 sodelovalo v pedagoškem procesu 5 raziskovalcev. 
 
Kratka pojasnila izvajanja kadrovskega načrta za leto 2024 in morebitnih odstopanj 
realizacije od kadrovskega načrta za leto 2024 

 
Dne, 31. 12. 2024 smo imeli 24 zaposlenih, čeprav smo načrtovali 27. Kadrovske spremembe 
– zmanjšanje števila zaposlenih – so zaradi nepričakovane upokojitve 1 raziskovalca, ki ga 
nismo uspeli nadomestiti ob koncu leta 2024, kar pa načrtujemo v letu 2025. Zaradi odhoda 
strokovne delavke v tajništvu smo na razpisu pridobili novo sodelavko, ki pa je zaradi 
odpovednega roka v prejšnji organizaciji začela z delom na Inv šele z dnem, 27. 1. 2025. 
Strokovno sodelavko, ki se je upokojila na dan, 30. 12. 2024 smo z novo zaposlitvijo 
nadomestili dne, 1. 1. 2025. Zaključimo lahko, da bo na dan, 31. 12. 2025 na INV zaposlenih 
27 oseb, kar je bilo tudi načrtovano. 
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II. Računovodsko poročilo 

Računovodski izkazi in letno poročilo javnega zavoda INV so pripravljeni v skladu z 
naslednjimi pravnimi podlagami:  
- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – 

popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – ZDU-
1O in 76/23; 

- Zakon o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-C in 114/06 – ZUE); 
- Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) 
       (Uradni list RS, št. 123/23, 12/24 in 104/24 – ZIPRS2526); 
- Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 19/24); 
- Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 81/24); 
- Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 
108/13 in 100/15); 

- Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o 
računovodstvu (Uradni list RS, št. 108/13); 

- Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 
osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 81/24);  

- Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 
metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in 
posrednih uporabnikov proračuna (Uradni list RS, št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);  

- Navodilo o predložitvi letnih in zaključnih poročil ter drugih podatkov poslovnih 
subjektov (Uradni list RS, št. 86/16 in 76/17). 

 
Pri izdelavi letnega poročila smo upoštevali Navodilo št. 0140-37/2023-3360-59 za pripravo 
letnega poročila, ki smo ga dne, 23. januarja 2025 prejeli s strani MVZI. 
 
Poslovnoizidski izkazi in izkazi po denarnem toku niso istovetni. 



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 
63 

Splošni podatki o javnem raziskovalnem zavodu: 
 
̶ INV je pri Finančnem uradu Republike Slovenije (FURS) voden pod davčno številko 

48643769 in ni zavezanec za plačilo davka na dodano vrednost. 
̶ INV je v primeru izkazanega davčnega prihodka zavezanec za davek od dohodkov pravnih 

oseb (DDPO). 
̶ Prihodke razmejujemo po virih na javno službo in tržno dejavnost. Neposredni stroški se 

razmejujejo ob nastanku, posredne stroške pa razmejujemo glede na sprejeto sodilo, in 
sicer delež prihodkov od poslovanja javne službe in tržne dejavnosti v celotnih prihodkih 
inštituta. 
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1. Bilanca stanja 

Preglednica 22: Bilanca stanja, na dan, 31. 12. 2024 
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AOP 032 – aktivna stran bilance stanja izkazuje sredstva in terjatve s stanjem 1.667.975,02 
EUR. 
 
AOP 001 – dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju se izkazujejo v višini 
945.817,51EUR. V primerjavi z letom 2023 so se zmanjšala za 25.456,49 EUR, oziroma 3 %.  
 
V skladu s SRS 28.23. je bil konec leta 2024 izveden redni letni popis. Drobni inventar smo po 
SRS 1.47. odpisali enkratno, v celoti ob nabavi. 
 
Nabavljeno je bilo za 32.147,41 EUR nove opreme. Največji delež predstavlja oprema 
(9.799,95 EUR), licence (8.518,04 EUR), računalniški programi (6.087,49 EUR). Sledijo knjige 
(4.692,05 EUR) in arhivsko gradivo (1.703,16 EUR), ki so nabavljeni za knjižico. Nabavili smo 
tudi drobni inventar (1.346,72 EUR).  
 
Vir za nabavo periodike, knjig in drobnega inventarja je zagotovila ARIS z nakazili sredstev za 
amortizacijo. Oprema v znesku 22.672,78 EUR je kupljena iz presežka prihodkov nad odhodki 
leta 2020 in 2023 ter sredstev ARIS v višini 3.315,62 EUR. 
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Preglednica 23: Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva 
 

  Naziv amortizacijske skupine 
Stopnja 

amortizacije 
(%) 

Nabavna 
vrednost 

Celotna 
odpisana 
vrednost 

Preostanek 
vrednosti 

Delež 
odpisa v 

NV 

Delež v 
celotnem 

odpisu 
(EUR) (EUR) (EUR) 

1 Pisarniška oprema 12 100.521,21 98.070,24 2.450,97 0,98 0,16 

2 Računalniki 50 54.151,76 45.633,05 8.518,71 0,84 0,08 

3 
Deli opreme in oprema za raziskovalno 
dejavnost 

33,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 Računalniška oprema – tiskalniki itd. 25 27.343,53 20.410,81 6.932,72 0,75 0,03 

5 
Druga oprema (diktafon, kopirni stroj, projektor, 
fotoaparat, klime itd.) 

20 8.051,89 5.601,67 2.450,22 0,70 0,01 

6 Nematerialne naložbe (licence, programi) 20 18.833,39 5.297,00 13.536,39 0,28 0,01 

7 Zgradba 3 1.331.616,64 419.689,14 911.927,50 0,32 0,71 

8 Zemljišče 0 1,00 0,00 1,00 0,00 0 

SKUPAJ:   1.540.519,42 594.701,91 945.817,51 0,39 1,00 
 
 
Preglednica 34 prikazuje aktivna osnovna sredstva, ki se za izvajanje dejavnosti še 
uporabljajo. Delež odpisane vrednosti v osnovnih sredstvih znaša 39 % nabavne vrednosti. 
Stopnja odpisa opreme: računalniki (84 %). Delež nepremičnin v sredstvih predstavlja 86 % 
celotne nabavne vrednosti, oprema pa 14 %. V največji meri so to računalniki, ki so po večini 
že odpisani. Spremembe stalnih sredstev upoštevajo obračunano letno amortizacijo in redni 
letni odpis. Pri rednem letnem popisu je inventurna komisija dne 31. 12. 2024 izločila iz 
uporabe dotrajana in neuporabna osnovna sredstva v višini 4.094,51 EUR in ugotovila 
zastaranost premoženjskih pravic v višini 835,86 EUR.  
 
INV nima raziskovalne opreme, ki se odpisuje v skladu z vrstico pod zap. št. II.3. »Oprema za 
raziskovanje« v prilogi Pravilnika o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 
58/10, 108/13 in 100/15).  
 
Inventurna komisija je popisala drobni inventar z življenjsko dobo do enega leta. V letu 
2024 je bilo nabavljenega za 7.741,93 EUR drobnega inventarja. Inventurna komisija je pri 
popisu izločila iz uporabe uničen in pokvarjen drobni inventar v višini 93,49 EUR. 
 
Na skupnem kontu drobnega inventarja se vodi tudi stanje vrednosti strokovnih knjig in 
arhivskega gradiva. Prve so se povečale za 4.692,05 EUR na novo nabavljenih knjig. Vrednost 
arhivskega gradiva se je v letu 2024 povečala za novo nabavljeno tujo periodiko v višini 
1.703,16 EUR. 
 
Ker ni pomembnejših stanj osnovnih sredstev, izvenbilančne evidence ni treba voditi. 
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INV nima dolgoročnih finančnih naložb (kapitalskih naložb, posojil). 
 
AOP 012 − kratkoročna sredstva, razen zalog in aktivnih časovnih razmejitev (AČR), so 
izkazana v višini 722.157,51 EUR in so za 297.335,51 EUR oziroma 70 % višja od realizacije 
leta 2023. Največje odstopanje je pri dobroimetju bank in drugih finančnih ustanov, ki se 
konec leta izkazuje v višini 650.067,58 EUR in je posledica boljšega financiranja ARIS in 
prejetih predplačil za EU projekt MINCOOP, EU projekt LEGITIMULT in sredstev SRIPS RS za 
štipendije (slovenski raziskovalci iz tujine). V letu 2024 nismo razpolagali s prostimi 
denarnimi sredstvi za vlaganje v sistem upravljanja denarnih sredstev enotnega 
zakladniškega računa (EZR) države, saj je bila narava projektov nepredvidljiva in smo sredstva 
potrebovali za nemoten potek projektov. 
 
Preglednica 24: Neporavnane terjatve in aktivne časovne razmejitve iz leta 2024 

                                                                                                                              V EUR 
Konto Naziv konta Debetni saldo 

14 TERJATVE DO PRORAČUNA 7.164,84  

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 3.177,01 

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 61.322,30  

 SKUPAJ: 71.664,15 

 
̶ Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta so se v primerjavi z 

letom 2023 zmanjšale za 91.230,16 EUR, oziroma 93 %. Izkazujejo decembrsko 
pogodbeno vrednost ARIS v višini 6.294,03 EUR in terjatev do UJP za obresti na stanje 
računa v višini 870,81 EUR. Terjatve za december 2024 bodo poravnane na začetku leta 
2025.  

̶ Druge kratkoročne terjatve v višini 3.177,01 EUR predstavljajo terjatev do FURS zaradi 
preveč plačanega davka na dobiček v višini 0,52 EUR in terjatev do zaposlenih v višini 
3.176,49 EUR zaradi plačane varščine, prve najemnine in stroškov agencije za 
raziskovalko, ki je zaposlena na podlagi pridobljenega projekta MINCOOP. 

̶ Aktivne časovne razmejitve v višini 61.322,30 EUR predstavljajo kratkoročno razmejitev 
stroškov za podaljšanje antivirusnega programa, spletnih licenc in šolnin MR-jev in 
prehodno nezaračunani prihodki projektov za pokrivanje stroškov projekta Interreg SI – 
IT PRIMIS PLUS. 

 
Narava raziskovalnega dela ne vključuje zalog gotovih izdelkov in zalog gotove proizvodnje.   



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 
69 

AOP 060 − pasivna stran bilance stanja izkazuje obveznosti in vire sredstev s stanjem 
1.667.975,02 EUR. 
 
AOP 034 − kratkoročne obveznosti in PČR so se na dan, 31. 12. 2024 izkazovale v višini 
422.220,92 EUR in so za 100.017,92 EUR višje v primerjavi s preteklim letom. 31-odstotno 
zvišanje je predvsem posledica višje izkazanih pasivnih časovnih razmejitev. 
 
Preglednica 25: Neporavnane in še nezapadle kratkoročne obveznosti iz leta 2024 
                                                                                                                                           V EUR 

Kont
o 

Naziv konta Kreditni saldo 

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 115.675,08 

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 9.507,28 

23 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 17.453,35 

24 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 
KONTNEGA NAČRTA 275,01 

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 279.310,20 

 SKUPAJ: 422.220,92 

 
̶ V nezapadlih kratkoročnih obveznostih konec leta 2024 so obračunane decembrske 

plače, redna delovna uspešnosti in druge obveznosti do zaposlenih in dobaviteljev, ki 
bodo zapadle in poplačane v začetku leta 2025.  

̶ Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev so se v primerjavi z realizacijo leta 2023 
povečale za 105,28 EUR. 

̶ Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja so se znižale za 5.715,65 EUR. 
̶ V letu 2024 se stanje PČR izkazuje v višini 279.310,20 EUR (ARIS projekti v višini 1.893,15 

EUR, ARIS – stabilno financiranje v višini 235.096,12 EUR, SRIPS RS v višini 27.000 EUR, 
MVZI projekti NOO v višini 14.342,90 EUR, drugi projekti 978,03 EUR) in predstavlja 
sredstva, rezervirana za aktivnosti v letu 2025.  

̶ Delež pasivnih časovnih razmejitev v kratkoročnih obveznostih je 66 %. 
 
AOP 044 − lastni viri in dolgoročne obveznosti znašajo 1.245.754,10 EUR, kar je 171.861,10 
EUR več kot leto prej in je posledica dolgoročnih pasivnih časovnih razmejitev zaradi 
pridobljenih predplačil za EU projekte (MINCOOP in LEGITIMULT). Sklad premoženja v lasti 
(AOP 050) se je v primerjavi z letom 2023 zmanjšal v višini obračunane amortizacije v breme 
sklada premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v naši lasti.  
 
AOP 052 izkazuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 104.567,34 EUR. Poslovno leto 
2024 smo končali s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 99.369,85 EUR, neporabljen 
presežek prihodkov nad odhodki leta 2023 znaša 5.197,49 EUR. Presežek leta 2024 je nastal 
zaradi neporabljene namenske amortizacije projektov in stabilnega financiranja ter zaradi 
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odstopanj glede na 40. člen Uredbe o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 
Proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 35/22, 144/22 in 79/23). Presežek 
prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti bo namenjen 
nakupu raziskovalne opreme, nakupu osnovnih sredstev in za izvajanje 
znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Presežek prihodkov nad odhodki mora biti porabljen 
najpozneje v petih letih od datuma zaključka leta, na katero se ugotovljeni presežek nanaša. 
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2. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

 
Preglednica 25: Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov od 1. 1. 2024 – 31. 12. 
2024 
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Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov je narejen v skladu s pravilnikom o 
letnih poročilih in zajema celotno poslovanje INV-ja v letu 2024. Odstopanja med 
rebalansom finančnega načrta II. in realizacijo poslovanja v letu 2024 so pojasnjena v 9. točki 
računovodskega poročila.  
 
AOP 870 − celotni prihodki so znašali 2.363.133,93 EUR, kar je za 23 % več kot v preteklem 
letu: 
− višje izkazani prihodki so posledica v letu 2024 dodatno pridobljenega projekta EU 

MINCOOP, sredstev SRIPS RS in dodatnih sredstev in strokovno-razvojnih nalog; 
− celotni prihodki na zaposlenega (AOP 870/AOP 894) znašajo 98.463,91 EUR. 

 
AOP 887 − celotni odhodki so znašali 2.263.764,08 EUR in so bili za 19 % višji kot v 
preteklem letu: 
− stroški blaga, materiala in storitev so se povečali za 246.284,01 EUR, oziroma 37 %. 

Stroški materiala so se zmanjšali za 10 % (3.806,40 EUR), stroški storitev pa so se 
povečali za 39 % (250.090,41 EUR). Stroški storitev so se povečali zaradi narave 
strokovno-razvojnih nalog in dodatno pridobljenih projektov; 

− stroški dela (1.331.626,50 EUR) so se v primerjavi z letom 2023 povečali za 109.516,50 
EUR, oziroma 9 % in predstavljajo 59 % celotnih odhodkov. To je posledica kadrovskih 
sprememb oz. zaposlovanja in napredovanja javnih uslužbencev. Same plače in 
nadomestila plač so se povečali za 67.514,28 EUR oziroma 7 %. Posledično so se 
povečali tudi prispevki za 18.401,85 EUR oziroma 12 %. Drugi stroški dela pa so se 
povečali za 23.600,37 EUR oz. za 24 %;  

− celotni odhodki na zaposlenega (AOP 887/AOP 894) znašajo 94.323,50 EUR, povprečni 
stroški dela na zaposlenega (AOP 875/AOP 894) pa 55.484,44 EUR; 

− amortizacija INV-ja sestoji iz za leto 2024 obračunanih rednih letnih odpisov opreme 
(osnovna sredstva in drobni inventar), nabave knjig, publikacij in ostalega gradiva za 
delovanje specializirane knjižnice. Obračunana je bila v letu 2024, skladno z veljavnimi 
predpisi (ZDDPO-2), kjer so določene stopnje amortizacije osnovnih sredstev 
proračunskih uporabnikov. V primerjavi z letom 2023 je bila višja za 245,70 EUR. 
Amortizacija se krije iz javne službe in je bila obračunana v višini 57.740,81 EUR, od 
tega se je 10.051,70 EUR pokrivalo iz namenskih sredstev ARIS, za 47.689,11 EUR pa se 
je bremenil sklad premoženja v naši lasti. Iz naslova trga ne nabavljamo osnovnih 
sredstev;  

− drugi stroški so se v primerjavi z letom 2023 zmanjšali za 125,17 EUR oziroma 2 %. V 
letu 2024 so to stroški prispevka za uporabo stavbnega zemljišča (1.015,33 EUR), 
članarine (3.458,12 EUR), stanovanjski rezervni sklad za poslovni prostor v Lendavi 
(1.017,38 EUR); 
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− v letu 2024 smo imeli tudi finančne odhodke v višini 105,22 EUR, ki predstavljajo 
obresti za nepravočasno plačane obveznosti do FURS (34,93 EUR) in odhodke 
negativnih tečajnih razlik (70,29 EUR). V primerjavi z letom 2023 so se finančni odhodki 
zmanjšali za 1.050,78 EUR; 

− poslovno leto 2024 se je zaključilo s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 
99.369,85 EUR.  
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3. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

Preglednica 25: Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 
1. .1. 2024 – 31. 12.2024 
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INV je v letu 2024 dosegel prihodke iz poslovanja v skupni vrednosti 2.363.133,93 EUR.  
 
Od tega je 2.362.841,31 EUR iz javnih sredstev in 292,62 EUR iz tržne dejavnosti (prodaja 
publikacij, knjig). 

 
Posredni stroški se delijo na javno službo in tržno dejavnost glede na sprejeta sodila o delitvi 
stroškov na javno službo in tržno dejavnost. Od tega je 2.263.709,16 EUR iz javnih sredstev in 
54,92 EUR iz tržne dejavnosti. INV v poslovnem letu 2024 izkazuje presežek prihodkov nad 
odhodki v skupni višini 99.369,85 EUR, od tega 99.132,15 EUR iz javnih sredstev in 237,70 
EUR iz tržne dejavnosti. 
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4. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
 

Preglednica 26: Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega 
toka od 1. 1. 2024 – 31. 12.2024 
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AOP 401 – celotni prihodki (2.680.884,69 EUR) so bili v letu 2024 za 710.349,69 EUR, 
oziroma 36 % višji kot v letu 2023. Posledica povišanja celotnih prihodkov so pridobljene 
dodatne strokovno-razvojne naloge, projekta iz NOO (ROAD3P in SPOZNAJ), SRIPS RS (Mulej, 
Riman), sredstva Madžarske akademije znanost, sredstva EU projektov MINCOOP in 
LEGITIMULT.  
 
̶ prejeta sredstva iz državnega proračuna (AOP 404) so bila v letu 2024 za 290.724,20 EUR 

višja v primerjavi z letom 2023; 
̶ prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo rabo (AOP 408) so se povečali za 

7.100 EUR; 
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̶ transferji iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo porabo (AOP 410) so se znižala za 
3.853,91 EUR, oziroma 48 % (zaposlena je zaključila z daljšo bolniško odsotnostjo); 

̶ Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih zavodov (AOP 413) so se 
povečala za 78.300 EUR (SRIPS RS); 

̶ prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna Evropske unije (AOP 419) 
v višini 77.968,88 EUR predstavljajo sredstva NOO za projekta ROAD3P in SPOZNAJ in 
predstavlja 148 % povečanje glede na leto 2023; 

̶ V letu 2024 je UJP obračunaval obresti na stanje računa (AOP 422), iz naslova obresti 
smo prejeli 7.665,19 EUR, 4.695,19 EUR več kot v letu 2023; 

̶ Prejeta sredstva iz proračuna EU iz strukturnih skladov (AOP 488) v višini 18.522,81 EUR 
(Interreg IT-SI, Interreg AT-SI);  

̶ Prejeta sredstva (predplačilo) za EU projekt LEGITIMULT in MINCOOP višini 262.999,21 
EUR (AOP 490) 

̶ V sodelovanju z Madžarsko akademijo znanosti smo izvajali projekt (AOP430) in prejeli 
sredstva v višini 10.083,69 EUR; 

̶ Iz tržne dejavnosti (AOP 431) smo realizirali prihodki v višini 292,62 EUR.  
 

V letu 2024 je bilo iz proračuna Republike Slovenije (preglednica 27) načrtovanih za 
2.371.292,15 EUR sredstev, ki so se realizirala v višini 2.291.590,08 EUR (AOP 404 + AOP 
419). To je posledica strokovno-razvojnih nalog oz. evalvacijskih nalog, ki zaradi slabega 
odziva na javne razpise niso bile v celoti tudi realizirane, in vračila ARIS sredstev v višini 
46.422,93 EUR na podlagi opravljene revizije. 
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Preglednica 27: REALIZACIJA ZA LETO 2024 - dodatna obrazložitev Izkaza prihodkov in 
odhodkov po denarnem toku: Realizacija prihodkov iz proračuna RS za leto 2024 po virih in 
namenih - JAVNA SLUŽBA 
 

  Prihodki glede na namen 
Realizacija 

2023 
Finančni načrt 
2024 (veljavni) 

Realizacija 
2024 

Primerjava 
Realizacija 

2024/ 
Realizacija 

2023 
a B c d e f=e/c*100 

A+B
+C 

Prihodki - Skupaj (vrednost mora biti enaka AOP 
404 + AOP 419) 

1.954.323,00 2.371.292,15 2.291.590,08 117 

A. Vir: ARIS 1.289.963,00 1.432.569,27 1.377.826,57 107 

A1. 
Sredstva za znanstvenoraziskovalno dejavnost 
(integralni proračun) 

1.289.963,00 1.432.569,27 1.377.826,57 107 

A2. 
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev Načrta 
za okrevanje in odpornost (NOO) 

0,00 0,00 0,00 - 

B. Vir: MVZI 172.047,00 77.968,88 77.968,88 45 

B1. 
Sredstva za ciljno raziskovalne projekte v okviru 
ciljnih raziskovalnih programov (CRP)  

      - 

B2.a 
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev 
strukturnih in investicijskih skladov - za tekoče 
transfere 

      - 

B2.b 
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev 
strukturnih in investicijskih skladov - za investicije, 
opremo in investicijsko vzdrževanje 

      - 

B3. 
Investicije in investicijsko vzdrževanje (integralni 
proračun) 

140.621,00 0,00 0,00 0 

B4. 
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev Načrta 
za okrevanje in odpornost (NOO) 

31.426,00 77.968,88 77.968,88 248 

B5. Ostalo – vir MVZI 0,00     - 

C. 
Vir: drugi viri državnega proračuna (druga 
ministrstva, agencije, javni zavodi ipd.) 

492.313,00 860.754,00 835.794,63 170 

 
 
 

A – vir prihodkov: ARIS 
 

Po denarnem toku je bilo v letu 2024 od celotnih prihodkov iz proračuna RS realiziranih 
1.424.249,50 EUR in vračilo v skupni višini 46.422,93 EUR na podlagi revizije projektov. 
Znesek terjatev do ARIS je usklajen z izpisom odprtih postavk (IOP). Realizacija je bila v 
primerjavi z načrtovano nižja za 54.742,70 EUR. 
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B – vir prihodkov: MVZI 
 
V letu 2024 smo od MVZI prejeli sredstva v višini 77.968,88 EUR, kar je na ravni 
načrtovanega. 
 
Preglednica 28: Realizacija prihodkov iz MVZI 
 

 
 

B4 − po denarnem toku smo v letu 2024 prejeli 77.968,88 EUR za izvajanje Načrta za 
okrevanje in odpornost (NOO), ki je podlaga za koriščenje sredstev evropskega Mehanizma 
za okrevanje in odpornost ter sredstev za doseganje ciljev načrta REPowerEU. Načrt bo 
pripomogel k okrevanju slovenskega gospodarstva in prispeval k blažitvi socialnih posledic 
pandemije covida-19. Z izvedbo projektov v sklopu NOO za zeleni in digitalni prehod bo tudi 
INV bolje pripravljen na izzive prihodnosti. 

 

C – vir prihodkov: ostalo – drugi viri državnega proračuna 
 

Preglednica 29: Realizacija prihodkov iz drugih virov državnega proračuna 

 

 

  

JRZ 
Realizacija za leto 2024 

PP Konto  EUR Namen 

INV 

221481 C3K8RA – Delovanje in 
upravljanje RRI sistema-NOO-
MVZI; 231660 Plačilo DDV za 

NOO – znanost 

4133 55.120,09 
ROAD3P - »Razširimo Obzorja Ambiciozno in 

Dinamično s Podporo Projektnih Pisarn« 
POGODBA št. C3330-23-952007 

INV 
221481 C3K8RA – Delovanje in 
upravljanje RRI sistema-NOO-

MVZI 
4133 22.848,79 

Prilagoditev javnih raziskovalnih organizacij in CTK za 
delo po načelih odprte znanosti (projekt SPOZNAJ, 

vodi ga CTK) 

SKUPAJ: 77.968,88 
 

Ime/Naziv financerja 
Realizacija po denarnem toku 

2024 
Ime projekta/programa ali št. 

Pogodbe 

Urad za Slovence v zamejstvu in po svetu 42.000 53204-60/2023-1537 

Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje 783.795 SPIS 014-28/2023/6 

Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve 10.000 1811-23-000161 

SKUPAJ: 835.794,63  
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Prihodke iz naslova izvajanja strokovno-razvojnih nalog, ki so sedaj v pristojnosti Ministrstvo 
za vzgojo in izobraževanje, uvrščamo med druge vire državnega proračuna. V letu 2024 smo 
prejeli sredstva v višini 783.795 EUR, kar je za 24.959 EUR manj kot smo načrtovali v 
Rebalansu programa dela in finančnega načrta II za leto 2024. Nižja realizacija je posledica 
nerealiziranih ciljev Sveta za kakovost in evalvacije MVI, saj razpisi, ki so bili pripravljeni, niso 
bili uspešni.  
 
Prejeli smo tudi sredstva v višini 42.000 EUR za izvajanje projektov, ki jih sofinancira Urad za 
Slovence v zamejstvu in po svetu. 
 
Sredstva za izvajanje CRP-a z naslovom: »Slovenska skupnost na Hrvaškem v sodobnem 
kontekstu: analiza njihovega socialno-ekonomskega položaja in odnosa njenih pripadnikov 
do slovenskega jezika ter, kulturne ter politične participacije« so bila poleg glavnega 
financerja ARIS zagotovljena še iz MZEZ v višini 10.000 EUR.  
 
Med druge prihodke za izvajanje dejavnosti javne službe (AOP 420) uvrščamo: 

• AOP 422 - Prejete obresti na stanje UJP v višini 7.665,19 EUR; 
• AOP 424 - Druge nedavčne prihodke v višini 230 EUR; 
• AOP 488 - Prejeta sredstva iz proračuna EU iz strukturnih skladov v višini 18.522,81 

EUR; 
• AOP 490 - Prejeta sredstva iz proračuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih 

programov EU v višini 262.999,21 EUR; 
• AOP 430 - Prejeta sredstva od drugih institucij in iz drugih držav v višini 10.083,69 

EUR. 
 
Prihodki od prodaje blaga in storitev (AOP 431) so bili v letu 2024 za 194,38 EUR nižji kot v 
letu 2023, in sicer zaradi manjšega povpraševanja po naših publikacijah. 
 
AOP 437 – celotni odhodki (2.292.050,57 EUR) so bili v letu 2024 za 417.196,57 EUR, 
oziroma 22 % višji kot v letu 2023. 
 
Odhodki za izvajanje javne službe: 
̶ v letu 2024 so sredstva za plače in druge izdatke zaposlenim ter prispevki delodajalcev 

za socialno varnost znašali 1.333.009,54 EUR. Celotni stroški plač so se v primerjavi z 
letom 2023 povečali za 146.215,54 EUR, od tega plače in drugi izdatki zaposlenim za 
131.036,88 EUR, prispevki delodajalca za socialno varnost pa za 15.178,66 EUR. 
Reprezentativni sindikati javnega sektorja in Vlada RS so dne, 13. 10. 2022 podpisali 
Dogovor o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 
2022 in 2023. Del dogovora je tudi 4,5 % povišanje vrednosti vseh plačnih razredov 
plačne lestvice z dnem, 1. 10. 2022 in en plačni razred z aprilskimi plačami 2023 za 
večino zaposlenih v javnem sektorju;  
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̶ Sredstva za delovno uspešnost so izplačana v višini 31.938,58 EUR. V letu 2024 smo na 
podlagi revizije naredili poračun neizplačane redne delovne uspešnosti za leto 2022. 
Izplačali smo tudi RDU za obdobje julij 2023 – december 2023 in RDU januar 2024 – junij 
2024. V primerjavi z letom 2023 je to za 22.165,58 EUR, oziroma 227 % več sredstev. Iz 
naslova tržne dejavnosti ne izplačujemo delovne uspešnosti; 

̶ učinek rednih napredovanj v letu 2023 (6 javnih uslužbencev) se je pokazal v letu 2024. 
Znesek bruto povečanja je na mesečni ravni zaradi napredovanja v višje plačne razrede 
večji za 1.955,25 EUR; 

̶ skladno s 131. členom ZDR-1 je bil v letu 2024 izplačan regres v višini 30.600,5618 EUR. V 
primerjavi z letom 2023 je bil višji za 7 %; 

̶ v letu 2024 je bil izplačan dodatek za delovno dobo v višini 59.062,96 EUR; 
̶ v letu 2024 smo izplačali jubilejno nagrado v višini 835,52 EUR za 40 let dela v javnem 

sektorju za članico reprezentativnega sindikata;  
̶ izplačali smo dve odpravnini ob upokojitvi v višini 34.347,91 EUR; 
̶ premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so izplačane v višini 

12.105,4319 EUR in so bile v primerjavi z letom 2023 višje za 9 %; 
̶ sredstva za povračila in nadomestila so se v primerjavi z letom 2023 povečala za 

4.977,30 EUR; 
̶ skladno z uredbo o višini regresa za prehrano za leto 2024 so bila izplačana sredstva v 

višini 34.409,43 EUR; 
̶ sredstva za povračila stroškov prevoza na delo in z dela so bila izplačana v višini 

16.887,38 EUR; 
̶ delež stroškov dela v celotnih odhodkih znaša 58 %; 
̶ drugi izdatki zaposlenim so se v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 povečali za 

35.325,47 EUR, oziroma 7.421 % (v letu 2024 smo izplačali jubilejno nagrado, 
odpravnini); 

̶ izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe so bili za 413.136,90 EUR oziroma 79 
% višji kot v letu 2023, in sicer zaradi projekta Obzorje Evropa / Horizon Europe 
Letitimult, stroškov strokovno - razvojnih nalog in projektov iz NOO. To je posledica 
povečanja na kategoriji posebni material in storitve (AOP 455), na katerih vodimo 
stroške podizvajalcev na projektu, kategorije Drugi operativni stroški (AOP 463), saj smo 
v letu 2024 prevzeli tudi komunikacijo in vodenje pouka slovenščine v tujini (podjemne 
pogodbe); 

̶ sejnine članom Upravnega odbora so bile izplačane v višini 2.034,04 EUR; 
̶ največje odstopanje je bilo na postavki »Drugi operativni odhodki«, in sicer v višini 

375.740,72 EUR oziroma 569 %, ker je posledica narave strokovno – razvojnih nalog, ki 
predvideva pouk slovenščine v tujini; 

̶ investicijski odhodki v letu 2024 zajemajo: 

                                                      
18 odhodki javne službe v višini  30.600,04 EUR, odhodki tržne dejavnosti v višini 0,52 EUR. 
19 odhodki javne službe v višini 12.105,24 EUR, odhodki tržne dejavnosti v višini  0,19 EUR. 
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• nabavljeno novo opremo (AOP 473) v višini 8.067,55 EUR (računalniki, server, 
mrežni tiskalnik); 

• investicijsko vzdrževanje in obnove (AOP 476) v višini 226,92 EUR (servisiranje in 
popravilo osnovnih sredstev - bojler); 

• nakup nematerialnega premoženja (AOP 478) v višini 14.605,23 EUR (PRO SPSS 
program, Interaktivni zemljevid, dokumentni sistemi). 

− vsa amortizacija se krije iz sredstev javne službe; 
− odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 481) so bili v letu 2024 za 6,73 

EUR višji kot v letu 2023. 
 

AOP 485 – presežek prihodkov nad odhodki po denarnem toku se izkazuje v višini 
388.834,12 EUR, kar je posledica zamika poplačila obveznosti do dobaviteljev, zaposlenih in 
drugih uporabnikov enotnega kontnega načrta, ki so realizirani v začetku leta 2025.  
 
Preglednica 30: Izračun presežka po ZJF 
 

Izračun presežka po fiskalnem pravilu za javne zavodne in javne agencije 
  Konto   AOP v EUR 
        leto 2024 

1. 71,72,73,74,78 Prihodki po denarnem toku 401 2.680.884,69 

2. 40,41,42 Odhodki po denarnem toku 437 2.292.050,57 

3. 3=1-2 Presežek po denarnem toku 485 ali 
486 388.834,12 

4. 75 
Prejeta vračila danih posojil in prodaja 
kapitalskih deležev 500 0,00 

5. 44 Dana posojila in povečanje kapitalskih deležev 512 0,00 

6. 6=4-5 
Razlika med prejetimi in danimi sredstvi iz 
finančnih naložb 424 ali 525 0,00 

7. 50 Zadolževanje 550 0,00 

8. 55 Odplačilo dolga 560 0,00 

9. 9=7-8 Neto zadolževanje ali odplačilo dolga 570 ali 571 0,00 
10
. 10=3+6+9 

Povečanje ali zmanjšanje stanja na računu je 
presežek X 

572 ali 
573 388.834,12 

11
.   

Če je razlika vpisana pod AOP 572, določeni 
uporabnik presežek po DT zmanjša za 
predpisane obveznosti 572 388.834,12 

12
. 

20,21,22,23,24,25,2
6,29 

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne 
razmejitve 

034(brez 
042) 422.220,92 

13
. 92,96,97 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve ter 
dolgoročne finančne poslovne obveznosti 054.,055 120.180,38 

14
. 94-(00 do 05) 

Neporabljena obveznost do virov sredstev, ki 
predstavlja neporabljena sredstva za investicije 

050-(002-
003+004-
005+006-

007) 75.188,51 
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15
. 15=11-12-13-14 Presežek po ZJF (ZFisP)   -228.755,69 

 
Presežek po denarnem toku je zmanjšan za računovodske postavke, ki pomenijo obveznosti, 
kot so določene v 9.i členu ZJF. INV ne izkazuje presežka po ZJF. 
 
INV delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ne izplačuje. 
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5. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

Preglednica 30: Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov od 1. 1.2024 – 31. 12. 2024 
 

 
 
Pojasnila k izkazu računa financiranja določenih uporabnikov 
 
Nismo načrtovali zadolževanje pri Zakladnici MF Republike Slovenije. Zaradi boljše finančne 
situacije sredstev nismo črpali, saj so nam prejeta sredstva zadoščala za pokrivanje tekočih 
obveznosti.  
 
Kratkoročno zadolževanje javnih zavodov pri Upravljavcu sredstev sistema EZR države se v 
izkazu računa financiranja določenih uporabnikov izkaže kot najeti kratkoročni krediti pri 
drugih domačih kreditodajalcih, tj. del 5003, Najeti krediti pri drugih domačih 
kreditodajalcih, AOP 558. Skladno z drugim odstavkom 50. člena Pravilnika EKN se v tej 
skupini kontov kratkoročnega zadolževanja izkazujejo tudi odplačila kratkoročnega 
zadolževanja znotraj tekočega leta, AOP 568. 
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Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov izkazuje stanje sredstev pri UJP, ki so glede 
na predhodno leto višja za 388.834,12 EUR. 
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6. Izkaz računa terjatev in naložb določenih uporabnikov 

Preglednica 30: Izkaz računa terjatev in naložb določenih uporabnikov od 1. 1. 2024 – 31. 12. 
2024 

 
 

 
V letu 2024 ne izkazujemo terjatev dolgoročnih naložb. 
.
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7. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

Preglednica 30: Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 
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Opredmetena in neopredmetena sredstva vodimo kot lastna sredstva, saj je Republika Slovenija 
dne, 25. 11. 2022 s pogodbo C3330-22-659009 prenesla lastništvo na INV. 
 
Nabavljeno je bilo za EUR osnovnih sredstev (stolpec 5):  

- AOP 710: v višini 8.518,04 EUR (licence, interaktivni zemljevid); 
- AOP 711: v višini 6.087,49 EUR (programi, dokumentni sistem); 
- AOP 714: v višini 17.541,88 EUR: računalniška oprema v višini 9.799,95 EUR, 1.346,72 EUR 

drobnega inventarja ter 6.395,21 EUR knjig in tuje periodike z naravo takojšnjega 100-
odstotnega odpisa.  

 
Pri svojem delu je inventurna komisija dne 31. 12. 2024 izločila iz uporabe dotrajana osnovna 
sredstva v višini 4.930,37 EUR in 93,49 EUR drobnega inventarja. Sedanja vrednost osnovnih 
sredstev in drobnega inventarja se je v letu 2024 zmanjšala za 57.603,89 EUR amortizacije in 
5.023,86 EUR odpisa. 
 
Za izvajanje raziskovalne dejavnosti se uporabljajo tudi že odpisana osnovna sredstva, kot so 
računalniki in ostala računalniška oprema.  
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8. Stanje in gibanje določenih finančnih naložb in posojil 

Preglednica 31: Stanje in gibanje določenih finančnih naložb in posojil 
 

 
 



Raziskovanje etničnosti, razumevanje raznolikosti 

 

 
 

 
Dolgoročnih finančnih naložb nimamo. 
 
 
 
 
 



 

94 
 

9. Obrazložitev največjih odstopanj glede na leto 2023 in glede na rebalans 
programa dela in finančnega načrta II. za leto 2024 

 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 

̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2023: 1.916.463 EUR. 
̶ Načrtovani prihodki od poslovanja 2024: 2.426.535,30 EUR. 
̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2024: 2.348.291,30 EUR. 

 
Realizirani prihodki od poslovanja so se glede na leto 2023 povečali za 431.828,30 
EUR oziroma 23 %, kar je posledica v letu 2024 pridobljenih dodatnih sredstev za 
strokovno – razvojne naloge, na novo pridobljenega projekta EU MINCOOP, sredstev 
SRIPS RS. Načrtovani smo za 78.244 EUR več sredstev kot smo jih realizirali. 
 

̶ Realizirani stroški blaga, materiala in storitev 2023: 670.150 EUR. 
̶ Načrtovani stroški blaga, materiala in storitev 2024: 952.000,00 EUR. 
̶ Realizirani stroški blaga, materiala in storitev 2024: 916.434,01 EUR. 

 
Realizirani odhodki stroškov blaga, materiala in storitev so se glede na leto 2023 
povečali za 246.284,01 EUR oziroma 37 %, kar je predvsem posledica izvajanja 
strokovno - razvojnih nalog in dodatno pridobljenega projekta EU MINCOOP. V letu 
2024 smo realizirali za 35.565,99 EUR manj stroškov od načrtovanih. 
 

̶ Realizirani stroški dela 2023: 1.222.110 EUR. 
̶ Načrtovani stroški dela 2024: 1.439.860,30 EUR. 
̶ Realizirani stroški dela 2024: 1.331.626,50 EUR. 

 
Realizirani stroški dela so bili za 109.516,50 EUR višji kot v letu 2023, kar je posledica 
kadrovskih sprememb, Dogovora o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v 
javnem sektorju za leti 2022 in 2023. Načrtovani so bili nekoliko višji stroški, ki pa jih 
zaradi nerealiziranih zaposlitev ni bilo mogoče realizirati.  
 

̶ Realizirani stroški amortizacije 2023: 9.806 EUR. 
̶ Načrtovani stroški amortizacije 2024: 34.844,00 EUR. 
̶ Realizirani stroški amortizacije 2024:10.051,70 EUR. 

 
Realizirani stroški amortizacije 2024 so bili višji za 245,70 EUR glede na leto 2023. To 
so stroški nabave opreme in knjižničnega gradiva (knjige, periodika), ki se vodi kot 
drobni inventar in se ob nabavi 100-odstotno odpiše. Načrtovali smo za 24.792,30 
EUR več stroškov kot smo jih realizirali. 
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̶ Realizirani drugi stroški 2023: 5.616 EUR. 
̶ Načrtovani drugi stroški 2024:7.000,00 EUR. 
̶ Realizirani drugi stroški 2024:5.490,83 EUR. 

 
Realizirani drugi stroški so bili v primerjavi z letom 2023 nižji za 125,17 EUR. V to 
kategorijo stroškov prištevamo prispevke za uporabo stavbnega zemljišča, članarine, 
stanovanjski sklad za poslovni prostor v Lendavi. Načrtovali smo za 1.509,17 EUR višje 
druge stroške. 
 

̶ Realizirani finančni odhodki 2023: 1.156 EUR. 
̶ Načrtovani finančni odhodki 2024: 0 EUR. 
̶ Realizirani finančni odhodki 2024: 105,22 EUR 

 
Realizirani finančni odhodki so bili v primerjavi z letom 2023 nižji za 1.050,78 EUR. V 
to kategorijo odhodkov spadajo obresti za nepravočasno poravnane obveznosti do 
FURS in odhodki negativnih tečajnih razlik.  

 
 
 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH 

DEJAVNOSTI 
 
Javna služba: 

 
̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2023:1.915.976 EUR. 
̶ Načrtovani prihodki od poslovanja 2024: 2.426.048,30 EUR. 
̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2024:2.347.998,68 

 
Realizirani prihodki od poslovanja so se glede na leto 2023 povečali za 432.022,68 
EUR oziroma 23 %, kar je posledica večjega obsega strokovno - razvojnih nalog, 
pridobljenih NOO projektov in projekta EU MINCOOP. Načrtovali smo za 78.049,62 
EUR višje prihodke od poslovanja v letu 2024. 
 
 

̶ Realizirani stroški blaga, materiala in storitev 2023: 670.121 EUR. 
̶ Načrtovani stroški blaga, materiala in storitev 2024: 951.809,00 EUR. 
̶ Realizirani stroški blaga, materiala in storitev 2024: 916.399,50 EUR. 

 
Realizirani odhodki stroškov blaga, materiala in storitev so se glede na leto 2023 
povečali za 246.278,50 EUR oziroma 37 %, kar je posledica dodatno pridobljenih 
strokovno-razvojnih nalog in na novo pridobljenih projektov. Načrtovali smo za 
35.409,50 EUR višje stroške blaga,  materiala in storitev. 
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̶ Realizirani stroški dela 2023: 1.222.070 EUR. 
̶ Načrtovani stroški dela 2024: 1.439.571,30 EUR. 
̶ Realizirani stroški dela 2024: 1.331.606,40 EUR. 

 
Realizirani stroški dela so bili za 109.536,40 EUR višji kot v letu 2023, kar je posledica 
kadrovskih sprememb, Dogovora o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v 
javnem sektorju za leti 2022 in 2023, napredovanj zaposlenih. Načrtovali smo za 
107.964,90 EUR višje stroške dela. 
 

̶ Realizirani stroški amortizacije 2023: 9.806 EUR. 
̶ Načrtovani stroški amortizacije 2024: 34.837,00 EUR. 
̶ Realizirani stroški amortizacije 2024:10.051,70 EUR. 

 
Realizirani stroški amortizacije 2024 so bili višji za 245,70 EUR glede na leto 2023. To 
so stroški nabave opreme in arhivskega gradiva (knjige, periodika), ki se vodi kot 
drobni inventar in se ob nabavi 100-odstotno odpiše. Načrtovali smo za 24.785,30 
EUR višje stroške amortizacije. 
 

̶ Realizirani drugi stroški 2023: 5.615 EUR. 
̶ Načrtovani drugi stroški 2024: 7.000 EUR. 
̶ Realizirani drugi stroški 2024:5.490,52 EUR. 

 
Realizirani drugi stroški so bili v primerjavi z letom 2024 nižji za 124,48 EUR. V to 
kategorijo stroškov prištevamo prispevke za uporabo stavbnega zemljišča, članarine, 
stanovanjski sklad za poslovni prostor v Lendavi. Načrtovali smo za 1.509,48 EUR višje 
druge stroške od realiziranih v letu 2024. 
 

Tržna dejavnost: 

 
̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2023: 487 EUR. 
̶ Načrtovani prihodki od poslovanja 2024: 487 EUR. 
̶ Realizirani prihodki od poslovanja 2024: 292,62 EUR. 

 
Realizirani prihodki od poslovanja iz naslova trga so se glede na leto 2023 znižali za 
194,38 EUR, oziroma 40 %, kar je posledica manjšega povpraševanja po knjigah in 
publikacijah.  
 

̶ Realizirani odhodki od poslovanja 2023: 70 EUR. 
̶ Načrtovani odhodki od poslovanja 2024: 487 EUR. 
̶ Realizirani odhodki od poslovanja 2024: 54,92 EUR. 
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Realizirani odhodki iz poslovanja s trga so se glede na leto 2023 znižali za 15,08 EUR 
oziroma 22 %. Za razporejanje posrednih stroškov uporabljamo sodilo, ki je bilo 
sprejeto s strani Upravnega obora.  
 
 

 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO NAČELU 
DENARNEGA TOKA 
 
PRIHODKI: 
 

̶ Realizirani skupni prihodki 2023: 1.970.535 EUR. 
̶ Načrtovani skupni prihodki 2024: 2.683.343,73 EUR. 
̶ Realizirani skupni prihodki 2024: 2.680.884,69 EUR. 

 
Realizirani skupni prihodki so se glede na leto 2023 povečali za 710.349,69 EUR, in 
sicer zaradi dodatnega obsega strokovno – razvojnih nalog, projektov v sklopu NOO 
(SPOZNAJ in ROAD3P), SRIPS RS (Riman, Mulej), sredstva Madžarske akademije 
znanosti, sredstva projektov EU. Skupni prihodki so se povečali na račun prejetih 
sredstev iz državnega proračuna (AOP 404), prejetih sredstev iz občinskih proračunov 
za tekočo rabo (AOP 407), prejetih sredstev iz skladov socialnega zavarovanja za 
tekočo porabo (AOP 410), Prejetih sredstev iz javnih skladov, javnih agencij in javnih 
zavodov (AOP 413) prejetih sredstev iz državnega proračuna iz sredstev EU (AOP 419) 
in drugih prihodkov za izvajanje dejavnosti javne službe (AOP 420). Načrt je 
predvideval za 2.459,04 EUR višje skupne prihodke. 
 
ODHODKI: 
 

̶ Realizirani skupni odhodki 2023: 1.874.854 EUR. 
̶ Načrtovani skupni odhodki 2024: 2.543.209,23 EUR. 
̶ Realizirani skupni odhodki 2024: 2.292.050,57 EUR. 

 
Realizirani skupni odhodki so se glede na leto 2023 povečali za 710.349,69 EUR, 
oziroma 36 %, kar je posledica pridobljenih projektov iz NOO, SRIPS RS, sredstva 
Madžarske akademije znanosti, EU projekta MINCOOP in strokovno-razvojnih nalog.  
 
Odhodki po posameznih kategorijah izkazujejo sledeče stanje: 
  

̶ Realizirani stroški za plače in druge izdatke zaposlenim 2023: 1.029.817 EUR. 
̶ Načrtovani stroški za plače in druge izdatke zaposlenim 2024: 1.277.503,00 

EUR. 
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̶ Realizirani stroški za plače in druge izdatke zaposlenim 2024: 1.160.853,88 
EUR. 

̶ Realizirani stroški prispevkov delodajalca za socialno varnost 2023: 156.977 
EUR. 

̶ Načrtovani stroški prispevkov delodajalca za socialno varnost 2024: 
203.601,00 EUR 

̶ Realizirani stroški prispevkov delodajalca za socialno varnost 2024: 
172.155,66 EUR. 

 
V letu 2024 so sredstva za plače in druge izdatke zaposlenim ter prispevki 
delodajalcev za socialno varnost znašali 1.333.009,54 EUR. Stroški plač so se v 
primerjavi z letom 2023 povečali za 146.215,54 EUR, od tega plače in drugi izdatki 
zaposlenim za 131.036,88 EUR, prispevki delodajalca za socialno varnost pa za 
15.178,66 EUR. To je posledica kadrovskih sprememb, Dogovora o ukrepih na 
področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 in 
napredovanj zaposlenih. 
 

̶ Realizirani izdatki za blago in storitve 2023: 521.797 EUR. 
̶ Načrtovani izdatki za blago in storitve 2024: 1.028.000,00 EUR. 
̶ Realizirani izdatki za blago in storitve 2024: 934.933,90 EUR. 

 
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe so bili za 413.136,90 EUR, oziroma 
79 % višji kot v letu 2023, in sicer zaradi večjega obsega strokovno-razvojnih nalog in 
izvajanja projektov EU LEGITIMULT in MINCOOP.  
 
Tako smo v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 realizirali: 

• nižje izdatke pisarniškega in splošnega materiala (29 %); 
• višje izdatke za posebni material in storitve (29 %), ki so posledica 

pridobljene strokovno -razvojne naloge, pri kateri sodelujejo šole in drugi 
podizvajalci; 

• nižje izdatke energije, vode, komunalnih storitev in komunikacije (4 %), ki 
so posledica varčevanja; 

• višje prevozne stroške in storitve (1.920 %) zaradi izvajanja strokovno 
razvojnih nalog; 

• višje izdatke za službena potovanja (10 %), kar je posledica narave 
pridobljenih raziskovalnih projektov in strokovno – razvojnih nalog; 

• višje izdatke za tekoče vzdrževanje (41 %), saj visokotehnološka oprema 
zahteva strokovno vzdrževanje; 

• višje izdatke za poslovne najemnine in zakupnine (364 %), kar je posledica 
izvajanja projektov, ki so za izvedbo projekta potrebovali dodatne 
dvorane;  
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• višje izdatke operativnih odhodkov (569 %), kot posledica novo pridobljene 
strokovno razvojne naloge, ki krepi poučevanje slovenščine v tujini. 

 
̶ Realizirana plačila domačih obresti 2023: 0 EUR. 
̶ Načrtovana plačila domačih obresti 2024:2.000 EUR. 
̶ Realizirana plačila domačih obresti 2024: 1.149,70 EUR. 

 
 

Realizirana plačila domačih obresti so posledica izplačila poračuna redne delovne 
uspešnosti za leto 2022. Realizacija je bila za 850,30 EUR nižja od načrtovane za leto 
2024. 
 
V letu 2024 se nismo zadolževali pri Zakladnici MF, saj smo bili likvidni. 
 

̶ Realizirani investicijski odhodki 2023: 166.212 EUR. 
̶ Načrtovani investicijski odhodki 2024: 32.105,23 EUR. 
̶ Realizirani investicijski odhodki 2024: 22.899,70 EUR. 

 
Investicijski odhodki so bili realizirani v višini 222.899,70 EUR, kar je za 143.312,30 
EUR manj kot v letu 2023 in za 9.205,53 EUR manj od načrtovanega.  
• Nabavljena osnovna sredstva (AOP 473) v višini 8.067,55 EUR (računalniki, server, 

mrežni tiskalnik); 
• investicijsko vzdrževanje in obnove (AOP 476) v višini 226,92 EUR (servisiranje in 

popravilo osnovnih sredstev); 
• nakup nematerialnega premoženja (AOP 478) v višini 14.605,23 EUR (PRO SPSS 

program, interaktivni zemljevid, dokumentni sistem). 
 
 

 
Poročilo pripravili:       

 
Ana Malnar       dr. Sonja Novak Lukanović           

 Direktorica INV 
 
 
 

Ana  Malnar
ZIG INV
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