

Obrazec za kandidate
Ime in priimek: ___________
Kraj in datum: _________________

Inštitut za narodnostna vprašanja
Tajništvo
Erjavčeva 26
1000 Ljubljana
Slovenija

ZADEVA: Vloga za izvolitev v naziv
Podpisani_a ________________________________, prosim Znanstveni svet Inštituta za narodnostna vprašanja za izvolitev v naziv _________________________________________ na Inštitutu za narodnostna vprašanja. 

___________________
(podpis)

SEZNAM OBVEZNIH PRILOG: 
Priloga 1: Osnovni podatki kandidata
Priloga 2: Življenjepis
Priloga 3: Dokazilo o najvišji doseženi izobrazbi (pri prvi izvolitvi na INV)
Priloga 4: Fotokopija zadnjega sklepa o izvolitvi v naziv 
Priloga 5: Navedba izpolnjevanja zahtevanih količinskih pogojev za zaprošeni naziv
Priloga 6: Navedba izpolnjevanja zahtevanih kakovostnih pogojev za zaprošeni naziv
Priloga 7: Predstavitev najpomembnejših dosežkov, ključnih dejavnosti in družbenega vpliva v celotnem obdobju raziskovalnega dela
Priloga 8: Vrednotenje z navedbo bibliografskih enot za celotno raziskovalno obdobje po sistemu SICRIS
Priloga 9: Vrednotenje z navedbo bibliografskih enot za zadnje izvolitveno obdobje po sistemu SICRIS
Priloga 10: Podatki o citiranosti po sistemu WoS ali SICRIS ali na podlagi drugih dokazil

DRUGA DOKAZILA (navesti in oštevilčiti): 
Priloga 10: …
Priloga 11: …

Priloga 1: OSNOVNI PODATKI KANDIDATA

Ime in priimek:
Kraj in datum rojstva:
Šifra raziskovalca:
Trenutni naziv in datum izvolitve:
Zaprošeni naziv:
Vrsta izvolitve: ☐ prva ☐ ponovna ☐ predčasna

Kandidat izjavljam, da:
☐ izpolnjujem vse količinske pogoje
☐ izpolnjujem vse kakovostne pogoje
☐ posebnosti / odstopanja: __________




NAVODILA ZA PRIPRAVO VLOGE:
Priloga 2: ŽIVLJENJEPIS
Kandidat narativno, selektivno in reflektivno opiše svojo karierno pot, pri čemer sledi principom DORA in CoARA in upošteva zlasti naslednje elemente:
1. Izobrazba
2. Akademski ter raziskovalni nazivi 
3. Zaposlitve
4. Glavna področja dela
5. Raziskovalno delo (vodenje in sodelovanje na projektih)
6. Sledenje načelom odprte znanosti
7. Vodstvene funkcije in sposobnosti, organizacija raziskovalnih aktivnosti
8. Pedagoška in mentorska dejavnost
9. Uredniško delo 
10. Delo v strokovnih komisijah 
11. Mednarodno sodelovanje 
Priloga 5: Navedba izpolnjevanja zahtevanih količinskih pogojev iz 9. oziroma 10. člena za znanstvene nazive in 13. oziroma 14. člena za strokovno-raziskovalne nazive Pravilnika o raziskovalnih nazivih na Inštitutu za narodnostna vprašanja (kandidat taksativno navede izbrana dela s polnim bibliografskim zapisom in preverljivim virom podatkov; pri navedbah, ki jih ni v obstoječih bazah podatkov, kandidat priloži ustrezna dokazila; kandidat izrecno navede, koliko znanstvenih del nadomešča z drugimi znanstvenimi dosežki, ki jih natančno opiše in priloži ustrezna dokazila)

Priloga 6: Navedba izpolnjevanja zahtevanih kakovostnih pogojev iz 11. člena za znanstvene nazive oziroma 15. člena za strokovno-raziskovalne nazive Pravilnika o raziskovalnih nazivih na Inštitutu za narodnostna vprašanja (kandidat za vsakega od kriterijev – kriterij rezultatov, kriterij dejavnosti, kriterij družbenega vpliva – posebej opiše in utemelji izbrane dosežke in jih opremi z ustreznimi dokazili (npr. izpis iz COBISS-a ali SICRIS-a))

Pri kriteriju rezultatov (znanstvena oziroma strokovno-raziskovalna odličnost) kandidat izpostavi predvsem bistvene vsebinske dosežke znanstvenoraziskovalnega dela in ne mesta objave oziroma njegovega faktorja vpliva (ali drugih metrik revije) ali založnika. Vsak naveden raziskovalni rezultat mora biti predstavljen in pojasnjen predvsem v smislu izvirnosti ozirom prispevka k napredku znanosti in ved, h korpusu znanja na nekem področju pa tudi drugih vidikov, ki so relevantni za razumevanje vsebinskega dosežka znanstveno-raziskovalnega dela. 

Pri kriteriju družbenega vpliva kandidat navede in opiše in utemelji oprijemljiv oziroma dokazljiv prispevek (npr. spremembo, učinek, pridobitev, korist, izboljšavo) k inovacijam, reševanju pomembnih družbenih in okoljskih izzivov, razumevanju pojavov, spremembi praks, zakonodaje, strategij, navad ter k blaginji družbe, skupnosti in okolja na lokalni, nacionalni ali mednarodni ravni. Kot družbeni vpliv se šteje prispevek, ki odraža prenosa znanja in ga je mogoče utemeljeno pripisati izvedenim raziskavam oziroma raziskovalnim rezultatom.




