

Obrazec za ocenjevalce


Ime in priimek ocenjevalca: 
e-naslov: 

Inštitut za narodnostna vprašanja
Tajništvo
Erjavčeva 26
1000 Ljubljana
Slovenija

Znanstveni in/ali naziv ocenjevalca:
Delovno mesto: 
Status (zaposlen/upokojen):


Pisno poročilo

Obvezne sestavine pisnega poročila: 

1) Navedba sedanjega in zaprošenega naziva kandidata
2) Ocena izpolnjevanja količinskih pogojev po kategorijah predstavljenih del v vlogi kandidata 
3) Ocena izpolnjevanja kakovostnih pogojev po kategorijah predstavljenih del v vlogi kandidata 
4) Ocena najpomembnejših dosežkov, ključnih dejavnosti in družbenega vpliva v celotnem obdobju raziskovalnega dela kandidata
5) Sklepna ocena in predlog za izvolitev v naziv


V/Na___________________, dne___________



__________________________
(podpis ocenjevalca)






NAVODILA ZA PRIPRAVO PISNEGA POROČILA:

1) Sedanji in zaprošeni naziv kandidata
(Ocenjevalec iz vloge ugotovi, kateri je sedanji in kateri je zaprošeni (znanstveni ali strokovno-raziskovalni) naziv kandidata in to v poročilu navede, ter poda mnenje o ustreznosti in skladnosti s Pravilnikom o nazivih INV)
2) Ocena izpolnjevanja količinskih pogojev po kategorijah predstavljenih del v vlogi kandidata 
(Ocenjevalec na podlagi zahtevanih količinskih pogojev iz 9. oziroma 10. člena za znanstvene nazive in 13. oziroma 14. člena za strokovno-raziskovalne nazive Pravilnika o nazivih INV ugotovi, ali so pogoji pravilno izbrani in zadostni za izvolitev v zaprošeni naziv ter poda stališče o izpolnjevanju količinskih pogojev) 
3) Ocena izpolnjevanja kakovostnih pogojev po kategorijah predstavljenih del v vlogi kandidata 
(Ocenjevalec na podlagi zahtevanih količinskih pogojev iz 11. za znanstvene nazive oziroma 15. člena za strokovno-raziskovalne nazive Pravilnika o nazivih INV ugotovi, ali so pogoji pravilno razvrščeni in obrazloženi glede na kriterij rezultatov, kriterij dejavnosti in kriterij družbenega vpliva ter poda stališče o izpolnjevanju količinskih pogojev) 
4) Ocena najpomembnejših rezultatov, ključnih dejavnosti in družbenega vpliva v celotnem obdobju raziskovalnega dela kandidata
(Ocenjevalec vsebinsko preveri skladnost opisov z izbranimi enotami ter poda kakovostno mnenje o vsakem izmed izpostavljenih in opisanih dosežkov (za znanstvene nazive na podlagi 4. odstavka 11. člena Pravilnika INV, in sicer tri za izvolitev v znanstvenega sodelavca, pet za izvolitev v višjega znanstvenega sodelavca, sedem za izvolitev v znanstvenega svetnika; za strokovno-raziskovalne nazive iz 4. odstavka 15. člena Pravilnika pa tri za izvolitev v strokovno-raziskovalnega sodelavca, pet za izvolitev v višjega strokovno-raziskovalnega sodelavca in sedem za izvolitev v strokovno-raziskovalnega svetnika) kandidata. Ocenjevalec tudi preveri in oceni, ali so rezultati, dejavnosti in družbeni vpliv ustrezno zabeleženi in dokumentirani ter to v oceni navede)
5) Sklepna ocena in predlog za izvolitev v naziv
(Pri oceni kandidata ocenjevalec poda sklepno oceno, ki upošteva celostno presojo vseh kriterijev, pri čemer ima kriterij rezultatov največjo težo. Pri sklepni oceni ocenjevalec poda skupno nedvoumno oceno izpolnjevanja pogojev in kriterijev za izvolitev v naziv ter poda predlog Znanstvenemu svetu INV za izvolitev v zaprošeni naziv). 

Rok za izdelavo ocene: Tri mesece (90 dni) od prejema vloge mora ocenjevalec pripraviti pisno poročilo z vsemi obveznimi sestavinami poročila in podanim nedvoumnim stališčem do vprašanja, ali kandidat izpolnjuje pogoje za izvolitev v zaprošeni naziv. Ocenjevalec poročilo posreduje predsedniku Znanstvenega sveta INV. Če član komisije za ocenjevanje ne pripravi poročila v navedenem roku treh mesecev, ga lahko znanstveni svet razreši in imenuje novega člana komisije. 



